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LEI N° 3592

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
SILVA, Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Itajuba, em conformidade com a Lei Federal n° 13.022, de
8 de agosto de 2014 e a Lei Complementar Municipal n°
50, de 27 de dezembro de 2010.

TITULO |
Do Regime Juridico Estatutario

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajubd, aplicavel
exclusivamente aos servidores publicos que integram o quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Itajub4d — GCMI, em conformidade com a Lei Complementar n°® 50, de 27 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes, com a Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 e
com o disposto no artigo 144, § 8°, da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 2° O presente Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba dispde sobre os direitos, as
obrigacdes e as responsabilidades, por meio do Regime Juridico Estatutario, das Normas de
Conduta Etica e do Regime Disciplinar, a que est&o sujeitos os servidores do quadro de pessoal
da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo consideradas as seguintes definigdes:

| — GCMI: abreviacdo de Guarda Civil Municipal de Itajubg;

Il — cargo publico: conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publico, criado por lei, com denominacéo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Il — servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissao;

IV — quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira ou isolados, cargos de provimento em
comissao e funcbes de confianca existentes e necessarios ao regular funcionamento da GCMI;
V — progressdo por mérito profissional: mudanca para o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, na mesma faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o nivel de
capacitacdo e o cumprimento de requisitos estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras da
Guarda Civil Municipal de Itajub;

VI — grupo: conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exercicio, visando determinar a faixa de vencimentos correspondente;

VIl — nivel de capacitacdo: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitagdo profissional, realizada ap6s o ingresso, para o
exercicio das atividades do cargo ocupado;

VIII — faixa de vencimento: escala de vencimentos atribuidos a um determinado nivel de
capacitacao;
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IX — padrdo de vencimento: letra que identifica a posicdo do servidor na faixa de vencimento da
carreira em funcao do nivel de capacitacéo;

X — intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor se
habilite a progresséo;

Xl — funcdo gratificada: vantagem pecuniaria de carater transitério, criada para atender a
encargos em nivel de chefia, assessoramento e de atribuicdes especificas que acarretem maior
responsabilidade ao servidor; atribuida exclusivamente aos servidores estaveis, ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajub;

XIl — cargo de provimento em comissdo: cargo de confianca, de livre nomeacéo e exoneracéo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Xl — graduacdo de classe: nivel de classificacdo dado ao servidor com respeito a sua
antiguidade em fung&o da quantidade de Progresséo por Mérito Profissional adquirida ao longo
do tempo na carreira;

XIV - adicional de conclusdo de curso: vantagem pecuniaria de carater definitivo e néo
cumulativo, que fara parte da remuneracdo do servidor efetivo e estavel que apresentar
certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC e que esteja relacionado aos
interesses da Administracéo Publica;

XV — relotagdo: movimentacdo do servidor em virtude de redistribuicdo, nos casos de
reestruturacdo administrativa, da descentralizacdo ou desconcentracdo, de um 0Orgdo ou
entidade para outra.

CAPITULO Il
Da Investidura

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 4° Sao requisitos basicos para a investidura no cargo publico de Guarda Civil Municipal de
Seguranca:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués nos termos do art. 12, §1° da
Constituicdo da Republica de 1988;

Il — gozar dos direitos politicos;

Il — apresentar regularidade com as obrigactes militares e eleitorais;

IV — ter concluido o nivel de escolaridade minimo exigido para exercicio do cargo;

V — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos

VI — apresentar condigBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo, de acordo com prévia inspecao médica oficial e avaliagédo psicoldgica;

VII — comprovar idoneidade moral mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
criminais emitido por 6rgdo competente e certidao negativa criminal;

VIII — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), na categoria AB ou superior;

IX — ser aprovado em todas as fases do concurso publico, nos termos desta Lei.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 5° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, observados os demais requisitos
para ingresso no servigo publico estabelecidos na legislacdo municipal pertinente.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 6° O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo da Guarda
Civil Municipal de Itajuba — GCMI sera de provas ou de provas e titulos.



&y PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
e Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

CNPJ 18.025.940/0001-09

Art. 7° O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacgéo, o candidato aprovado em
concurso publico sera convocado com prioridade sobre 0os novos concursados para assumir o
cargo.

§ 2° O concurso publico de que trata o “caput” deste artigo tera, no minimo, as seguintes
etapas, sem prejuizo de outras exigéncias conforme definicdo em edital:

| — prova objetiva de multipla escolha;

Il — prova de titulos;

Il — exames médicos toxicolbgicos;

IV — prova de capacidade fisica (teste de aptidao fisica — TAF);

V — exame psicoldgico;

VI — sindicancia social;

VIl — curso de formacao especifico para Guardas Civis Municipais.

Art. 8° O curso de formacao especifico para Guardas Civis Municipais, de que trata o inciso VII,
do art. 7° desta Lei, sera a etapa final do concurso para provimento do cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal.

§ 1° O curso de que trata o “caput” deste artigo devera contemplar a Matriz Curricular Nacional
para Formacdo das Guardas Civis Municipais, recomendado pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica/SENASP, exceto se sobrevier novas recomendac¢des do Ministério da
Justica.

§ 2° Durante o curso de formagéo especifico para Guardas Civis Municipais, o candidato
aprovado receberd uma bolsa mensal, em valor equivalente a 1 (um) salario minimo, de
natureza indenizatéria, e sobre a qual ndo incidirdo quaisquer descontos, a excecao dos dias de
falta ao curso, 0s quais serdo descontados proporcionalmente.

Art. 9° As normas gerais para a realizacdo do concurso serdo fixadas em edital, que devera ser
publicado nos veiculos oficiais de comunicagdo da Administragdo Publica Municipal e em jornal
impresso de circulagdo local, se necessario.

Paragrafo Unico. Do edital do concurso deverao constar, entre outros, 0s seguintes requisitos:

| — 0 prazo de validade do concurso;

Il — os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tal como o grau de instrucdo exigivel, a
ser comprovado no momento da posse, mediante apresentacdo de documentacdo
comprobatoria;

Il — quantidade de vagas a serem preenchidas nos cargos publicos, com o respectivo
vencimento do cargo;

IV — as etapas a serem concluidas, com os requisitos satisfatérios.

Art. 10 No ato da inscricdo, o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das
provas a serem prestadas.

Paragrafo Unico. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas
as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro de
alternativas que a Administracéo Publica Municipal dispuser, na oportunidade.

Art. 11 A aprovacdo em concurso nao gera direito a homeacdo, que sera feita na ordem
rigorosa de classificacdo dos candidatos, apds prévia inspec¢do medica oficial.
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Art. 12 Aos candidatos sera assegurado o direito de recurso nas fases de publicacdo de
resultados parciais ou globais das provas.

Art. 13 N&o sera convocado o candidato aprovado em novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado para 0 mesmo cargo, em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 14 A Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI é provida de cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comisséo, conforme disposto na Lei Complementar n°® 50, de 27 de
dezembro de 2010 e suas alteracdes.

Art. 15 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
béasicos e os especificos estabelecidos pela legislagdo municipal de regéncia, sob pena de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem
Ihe der causa.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo que comp8em o quadro de servidores
publicos da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI séo técnicos, exigindo-se, de seus
ocupantes, a frequéncia e aprovacdo em curso de formacdo e aperfeicoamento especifico, o
uso do uniforme e armamento, bem como subordinag&o hierarquica entre os niveis de comando
estabelecidos em sua Estrutura Organizacional Basica.

Art. 16 O provimento dos cargos que integram o quadro de servidores publicos da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante solicitacdo expressa e formal do Secretario Municipal de Defesa Social, desde que
haja vaga, dotagdo orcamentaria e previsdo nas leis orcamentarias.

§ 1° Da solicitacdo deverdo constar as seguintes informacoes:

| — denominagé&o e padréo de vencimento do cargo;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;

lIl — prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento de que trata o “caput” deste artigo somente se efetivara depois de cumprido
0 preceito constitucional que o condiciona a realiza¢éo de concurso publico de provas ou provas
e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso, e de
inspecdo médica oficial que comprove aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do
cargo.

§ 3° No caso de vacancia do cargo, seu preenchimento independe de previsdo expressa has
leis orcamentérias vigentes.

Art. 17 O ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Seguranca acontecera
mediante aprovacdo em todas as etapas de concurso publico, conforme definicdo em edital e
outras disposicdes legais vigentes.

Art. 18 Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos.
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Paragrafo dnico. A portaria de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

| — fundamento legal;

Il — denominagé&o do cargo provido;

Ill — forma de provimento;

IV — padrédo de vencimento do cargo; e
V — nome completo do servidor.

Art. 19 Os cargos do quadro de servidores publicos da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI que vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé poderao ser providos na forma
prevista nesta Lei e em conformidade com a Lei Complementar n° 50, de 27 de dezembro de
2010.

Art. 20 Sao formas de provimento no cargo publico de Guarda Civil Municipal de Seguranca:

| — nomeacéo;

Il — promocao;

Il — readaptacéo;

IV — reintegragéo;

V —reversao;

VI - reconducéo; e

VIl — disponibilidade e aproveitamento.

Secéo |
Da Nomeacéo

Art. 20 A nomeacéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
Il — em comisséo, para cargos de livre nomeacao e exoneracao, nos termos da lei.

Subsecéo |
Da Nomeacéo para Cargos de Provimento Efetivo

Art. 21 A nomeacao para cargos de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos & ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Art. 22 Os cargos publicos da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI serdo de provimento
efetivo e de provimento em comissao.

§ 1° O quadro permanente, formado por cargo de Guarda Civil Municipal de provimento efetivo,
serd organizado em carreira.

§ 2° A carreira sera organizada em Graduacfes de Classe, observadas as Progressfes por
Mérito e por Promogédo, na forma prevista no Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil
Municipal de Itajuba.

Art. 23 A nomeacdo far-se-a por ato do Prefeito Municipal ou a quem ele delegar.

Subsecéo Il
Da Nomeacéao para Cargos de Provimento em Comisséao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

Art. 24 Os cargos de provimento em comissao destinam-se as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento e serdo providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre os servidores que integram o quadro de efetivos e estaveis da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI.

Art. 25 O exercicio do cargo de provimento em comisséo é de dedicacao integral e exclusiva.

Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo de provimento em
comisséao.

Art. 26 O servidor que for designado para o exercicio de cargos de provimento em comissao
devera optar:

| — pelo vencimento de seu cargo efetivo, ou
Il — pelo vencimento do cargo em comissao.

§ 1° Quando o vencimento do cargo efetivo exceder o do cargo em comissédo ser-lhe-a
garantido, ao optar pelo primeiro, perceber gratificacdo equivalente a 20 % (vinte por cento) do
vencimento de seu cargo efetivo.

§ 2° Nao sera permitido ao servidor da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, em qualquer
hipotese, acumular as remuneracdes dos dois cargos.

§ 3° N&do sera devido o pagamento de horas extraordinarias aos servidores ocupantes de
cargos em comisséo.

Subsecéo lli
Da Nomeacdao para Func¢des Gratificadas

Art. 27 Funcao gratificada € a vantagem pecuniéria de caréter transitorio, criada para atender a
encargos de chefia, assessoramento e de atribuicdes especificas que acarretem maior
responsabilidade ao servidor publico, atribuida exclusivamente aos servidores efetivos e
estaveis, ocupantes de cargos que integram o quadro da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMIL.

§ 1° E vedado o exercicio de funcdo gratificada por servidor nomeado para ocupar cargo de
provimento em comissao.

§ 2° E vedado conceder gratificagdes para o exercicio de atribuicbes especificas, quando estas
forem inerentes ao desempenho do cargo ocupado.

§ 3° As fungdes gratificadas serdo remuneradas conforme disposigéo legal.

§ 4° N&do serd devido o pagamento de horas extraordindrias aos servidores investidos em
funcédo gratificada.

Art. 28 O exercicio da fun¢éo gratificada € de dedicacao integral e exclusiva.
Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcdo gratificada,
ressalvada a designacdo em substituicdo, hipotese em que o servidor devera optar pela

remuneracado de uma delas durante o periodo da substituicdo.

Subsecgéo IV
Da Posse e do Exercicio
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Art. 29 A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo, no qual deveréo constar as atribui¢cdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administracdo Municipal, hipétese
em que o prazo sera de até 10 (dez) dias.

§ 2° O prazo para a posse podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante
requerimento do interessado e a critério da Administracdo Municipal.

§ 3° Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo ser& contado do término do afastamento.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, as seguintes declaragdes:
| — de bens e valores que constituem seu patriménio; e
Il — de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, especificando-o, quando for o

caso.

§ 5° O ato de provimento sera tornado automaticamente sem efeito se a posse ndo ocorrer nos
prazos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo.

Art. 30 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial, que conclua
pelo atendimento a exigéncia contida no inciso VI, do art. 4°, desta Lei.

Art. 31 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1° E de até 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

| — da posse;
Il — da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegragéo.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° deste artigo sera de até 2 (dois) dias em caso de urgéncia
no atendimento do servi¢o, a critério da Administragcdo Municipal.

§ 3° Na hipotese do servidor encontrar-se afastado legalmente, os prazos previstos neste artigo
serdo contados a partir do término do afastamento.

§ 4° Ser& exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
nos 88 1° e 2° deste artigo, salvo em caso de justificativa devidamente comprovada.

8§ 5° Serd de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio no caso de
aproveitamento, observado o disposto no art. 58, § 1° desta Lei.

§ 6° Compete a autoridade titular do 6rgéo ou entidade para onde for designado o servidor dar-
lhe o devido exercicio.

Art. 32 O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2° A recondugao ndo interrompe o exercicio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

Subsecéo V
Do Estagio Probatério

Art. 33 O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua aptidao e capacidade para o
desempenho do cargo.

§ 1° Como condicdo para a aquisicdo de estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo de
desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Secéo.

§ 2° O Comandante da GCMI dard prévio conhecimento ao Guarda Civil Municipal de
Seguranga sobre os critérios, normas e padres a serem utilizados para a avaliagdo de
desempenho de que trata esta Secéo.

Art. 34 A avaliagdo de desempenho durante o periodo de estagio probatério ocorrera nos
moldes do regulamento especifico expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| — assiduidade: frequéncia do funcionario ao trabalho;

Il — pontualidade: cumprimento de horarios preestabelecidos, de acordo com sua jornada de
trabalho;

IIl — produtividade no trabalho: cumprimento de metas e prazos preestabelecidos pela chefia em
relacdo a quantidade e qualidade no trabalho a ser desenvolvido no setor;

IV — qualidade e eficiéncia no trabalho: capacidade de realizar atividade de forma organizada,
clara, consistente e objetiva, atingido objetivos preestabelecidos;

V — iniciativa: capacidade de identificar, comunicar e executar com independéncia as tarefas
relacionadas a sua funcgéo, respeitando as regras e normas da Instituicao;

VI — relacionamento interpessoal: capacidade de se relacionar de forma cordial e respeitosa
com as pessoas dos diversos niveis hierarquicos e culturais, incluindo os usuarios/cidadaos de
forma a manter o ambiente de trabalho agradavel e produtivo;

VIl — trabalho em equipe: capacidade de interagir e cooperar no compartilhamento de ideias,
objetivos, atividades e solu¢Bes para atingir os objetivos institucionais;

VIII — comunicacdo: capacidade de se expressar (nas diversas formas) de maneira clara,
objetiva e adequada, bem como a capacidade de ouvir 0s outros e dar respostas consistentes,
contribuindo para atingir os objetivos;

IX — comportamento ético: atitude pautada pelo respeito ao proximo, integridade, senso de
justica, impessoalidade nas aces e a valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico;

X — planejamento: capacidade de visualizar e organizar as sequéncias de a¢des necessérias
para atingir os objetivos e metas e estimar prazos e recursos requeridos.

Art. 35 A avaliacdo de desempenho sera realizada por Comissdao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Estagio Probatério, érgdo colegiado, com fungbes deliberativas,
fiscalizadoras e avaliadoras, designadas através ato do Prefeito Municipal, que sera constituida
por 5 (cinco) membros efetivos e estaveis da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, pelo
Corregedor da GCMI e pelo Secretario de Defesa Social que a presidira.

§ 1° Havendo numero insuficiente de servidores, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional e Estagio Probatério serd integrada por servidores efetivos e estaveis da Secretaria
Municipal de Administracéo, designados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Nao podera participar da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estagio
Probatdrio os seguintes servidores: (i) conjuge; (ii) convivente ou parente; (iii) consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, do servidor em estégio probatorio, ou entre
0os membros da Comisséo entre si.
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Art. 36 O procedimento de avaliacdo do servidor em estagio probatério serd composto de 6
(seis) avaliacdes parciais, devendo ser realizada 1 (uma) avaliacdo a cada semestre.

§ 1° O servidor em estagio probatorio terd conhecimento do resultado das avaliagbes parciais
de desempenho em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua emissao, com o registro de ciéncia nos
autos do processo de avaliagcéo.

§ 2° A dUltima avaliacdo parcial devera ocorrer no penudltimo més do semestre, de modo a
possibilitar que o procedimento do estagio probatério seja concluido no prazo de 3 (trés) anos.

§ 3° O procedimento de avaliacdo do servidor em estagio probatério serd arquivado em pasta
ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo.

Art. 37 Observados os critérios estabelecidos no artigo 34 desta Lei, a Comisséo de Avaliacdo
de Desempenho Funcional e Estagio Probat6rio pontuard o servidor com a nota de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, conforme instru¢des contidas no regulamento especifico.

Art. 38 Serd exonerado o servidor em estagio probatério que nao satisfizer as exigéncias
contidas nesta Lei.

§ 1° A exoneracdo sera efetivada ap0s o parecer conclusivo de cada avaliacdo parcial da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Estagio Probatério, que caracterize a
situagao prevista no “caput” deste artigo.

§ 2° O servidor podera ser exonerado, a critério da Administragdo Municipal, durante o periodo
de estagio probatério, assegurado o direito de ampla defesa em procedimento administrativo.

Art. 39 Ao final de cada avaliagdo parcial de desempenho a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Estagio Probatério emitird, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
parecer conclusivo, aprovando parcialmente ou reprovando o servidor no estagio probatdrio,
considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas nesta
Subsecéo.

§ 1° O servidor tera conhecimento do parecer conclusivo em 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua
emissdo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer reconsideracdo a Comissao de Avaliagdo
de Desempenho Funcional e Estagio Probatério, no prazo de 10 (dez) dias uteis, com igual
prazo para a decisao.

§ 2° O servidor tera conhecimento da decisdo da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional e Estagio Probatério sobre o recurso interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
partir de sua emissédo, sendo-lhe assegurado o direito de requerer reconsideracdo a Comissao
Coordenadora, no prazo de 10 (dez) dias uteis, com igual prazo para a deciséo.

Art. 40 Concluidos os procedimentos das 6 (seis) avaliacbes periédicas, a Comissao de
Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estagio Probatério emitird o resultado final da avaliacao,
gue decidira pela estabilizacdo ou exoneracao do servidor.

§ 1° O resultado final do procedimento de avaliacdo e o ato de estabilizacdo ou de exoneracdo
do servidor serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, de forma resumida, com mencéo,
apenas, ao cargo, numero de matricula e lotacdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
emissao do resultado final.

§ 2° Em caso de exoneracdo, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estagio
Probatério encaminhara ao servidor o respectivo ato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

Art. 41 A avaliacdo de desempenho serd objeto de regulamentacdo especifica, podendo ser
diferenciada de acordo com as caracteristicas do cargo e da unidade da respectiva lotacéo.

Art. 42 O servidor em estagio probatorio sera submetido ao regime disciplinar previsto nesta Lei.

Art. 43 Seré suspenso o0 estagio probatério em todos 0s casos em que o servidor se encontrar
afastado legalmente por mais de 30 (trinta) dias, pelos seguintes motivos:

| — afastamento para o exercicio de cargo de provimento em comissédo no Municipio;

Il — afastamento para ocupar o cargo de Secretario Municipal ou equivalente; ou,

Il — afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
ressalvada a hipotese de acumulagdo do cargo com o mandato, conforme disposto na
Constituicdo da Republica de 1988.

§ 1° Os afastamentos legais de até 30 (trinta) dias n&do suspendem o estagio probatério.

§ 2° O periodo restante do estagio probatério continuard a ser contado quando o servidor
retornar ao exercicio do cargo.

§ 3° Nao serd suspenso o0 estagio probatério do servidor que for investido em cargo de
provimento em comissdo com atribuigcbes similares ou afins as do cargo efetivo em que fora
empossado.

Subsecéo VI
Da Estabilidade

Art. 44 Os servidores nomeados em virtude de concurso publico adquirem a estabilidade, apés
3 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacdo em estagio probatorio, mediante
avaliacdo de desempenho, na forma prevista nos artigos 33 a 43 desta Lei.

Art. 45 O servidor estavel s6 perdera o cargo em razdo dos seguintes motivos:

| — sentenga judicial condenatdria contra si, transitada em julgado;

Il — condenacédo contra si em processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

IIl — procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada a ampla
defesa;

IV — quando houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa com pessoal previsto na Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° O servidor que perder o cargo na forma do inciso 1V deste artigo tera direito a indenizacdo
correspondente a 2 (dois) meses de remuneracgdo por ano de servico prestado.

§ 2° A perda do cargo nos termos do inciso IV deste artigo dar-se-a na forma da Lei Federal
pertinente.

Secéo Il
Da Promocéo

Art. 46 Promocao é a elevacdo do servidor para nivel imediatamente superior aquele a que
pertence na Graduacao de Classe, na mesma carreira, a se dar pelo critério da Progressao por
Mérito Profissional e desde que satisfaca os requisitos especiais exigidos no Plano de Cargos e
Carreiras da Guarda Civil Municipal de Itajuba.
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§ 1° A promocgé&o né&o interrompe o tempo de exercicio, que é contado no Novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor.

§ 2° As hip6teses de ocorréncia de promoc¢do sdo aquelas regulamentadas pelo Plano de
Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

Secéo Il
Da Readaptacao

Art. 47 Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo de carater permanente, que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspec¢éo por junta médica oficial.

§ 1° A readaptacdo somente sera aplicavel apés a recusa do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS em aposentar o servidor por invalidez.

§ 2° No caso de aplicacdo de readaptacédo do Guarda Civil Municipal de Segurancga, este sera
colocado a disposicdo da Administracdo Publica, devendo ser aproveitado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, sob regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Municipio de Itajuba.

§ 3° Se ndo houver cargo vago, observados o art. 56 e seguintes desta Lei, o servidor devera
ser aproveitado tao logo haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou reducdo dos
vencimentos do servidor.

§ 5° A readaptagéo seré efetivada em cargo de atribuigcbes afins na Secretaria Municipal de
Administracdo, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secéo IV
Da Reintegracéao

Art. 48 Reintegracdo é a nova investidura do servidor concursado no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua exonerac¢ao ou
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em outro de atribui¢cbes
analogas e de igual vencimento ou ficara em disponibilidade, observado o disposto no art. 54 e
seguintes, deste Estatuto.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito & indenizacdo, aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada, até a criacdo de novo cargo
compativel.

Art. 49 Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no artigo 31, §1°, inciso Il desta
Lei, sua auséncia sera considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada em
inspecdo médica oficial, nos termos do artigo 269 deste Estatuto.

Paragrafo unico. A hipétese prevista no “caput” deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante Processo Administrativo Disciplinar, na forma desta Lei.
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Secao V
Da Reversao

Art. 50 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por
deciséo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da concessao da aposentadoria por invalidez.

Art. 51 Respeitada a habilitac&o profissional, a reversdo far-se-4 no mesmo cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicdes andlogas e de igual vencimento basico.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, ou inexistindo outro de atribuices analogas,
ficara o servidor em disponibilidade, na forma do art. 56 e seguintes desta Lei.

Art. 52 Para que a reversdo possa se efetivar é necessario que o servidor aposentado nao
tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

Secéo VI
Da Reconducéo

Art. 53 Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
em razéo de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; ou
Il — reintegrag&o do servidor que anteriormente ocupava o cargo.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, de atribuigcbes analogas e respeitada a habilitacdo profissional, observado o disposto no
artigo 46 desta Lei.

Secéo VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 54 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada.

Art. 55 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério, em caso de vacéncia de cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracao, por ato de seu representante legal, determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer em
gualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Municipal.

§ 2° No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em disponibilidade
e, no caso de empate, aquele que contar mais tempo de servigco publico municipal.

Art. 56 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, mediante inspecdo por junta médica oficial,
conforme disposto nesta Lei.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da publicagédo do ato de aproveitamento.
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§ 2° Verificando-se a reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor que inviabilize o
exercicio das atribuicbes anteriormente desempenhadas, observar-se-4 o disposto no artigo 49
desta Lei.

Art. 57 Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo estabelecido no §1° do artigo 56 desta Lei, salvo em caso de
doenca comprovada em inspecao de junta médica oficial.

Paragrafo unico. A hipétese prevista no “caput” deste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante Processo Administrativo Disciplinar, na forma desta Lei.

CAPITULO IV
Da Movimentacdo de Pessoal

Art. 58 Os servidores publicos que integram o quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI poderdo ser designados para exercer suas atribuicdes em outros 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, na forma prevista nesta Lei e em conformidade com a Lei
Complementar n°® 50, de 27 de dezembro de 2010.

Art. 59 Sdo formas de movimentag&o dos servidores publicos que integram o quadro de pessoal
da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI:

| — remocdo;
Il — redistribuicéo; e
Il — cessao.

Secéo |
Da Remocéo

Art. 60 Remocao é o ato pelo qual o servidor estavel passa a ter exercicio em outro 6rgédo da
Administracdo Municipal, no &mbito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° Dar-se-a a remocao no interesse da Administracao Municipal.

§ 2° A remocédo por permuta de servidores sera precedida de requerimento dos Secretarios
interessados pelas respectivas Secretarias envolvidas.

§ 3° A solicitagcdo para remocdo deverd ser devidamente justificada, sob recusa de sua
efetivagéao.

Secéo Il
Da Redistribuicao

Art. 61. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal.

8§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades do servi¢o publico, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de
orgdo ou entidade da Administragdo Municipal.

§ 2° A redistribuicdo dar-se-a mediante ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que
nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, observado o disposto nos
artigos 54 e seguintes desta Lei.

Secao Il
Da Cesséao

Art. 62 O Guarda Civil Municipal de Seguranca que for estavel em seu cargo podera ser cedido
para ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Municipal, 6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou fungéo de confianca;

Il — para atuacdo de forma especial, nos 6rgaos de seguranca publica;

[Il — para atuacdo em conformidade com os casos previstos em leis especificas; ou
IV — para cumprimento de convénios, termos, acordos ou instrumentos congéneres.

§ 1° A cessdao sera formalizada em termo especifico firmado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e pela autoridade competente responsavel pelo 6rgdo ou entidade cessionaria, nos
termos da lei.

§ 2° O 6nus da remuneracdo e encargos do servidor cedido serdo do 6rgdo ou entidade
cessionario, exceto nos casos previstos em lei, convénio, acordo ou instrumento congénere.

CAPITULO V
Da Substituicdo

Art. 63 Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo ou investidos em funcéo
gratificada terdo substitutos, indicados entre os servidores efetivos, por ato normativo expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O servidor substituto podera acumular as fungdes dos dois cargos.

§ 2° O servidor substituto fara jus a remuneracédo do cargo do substituido, se mais vantajosa,
em relag&o aos dias de substituicéo.

§ 3° A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada
na proporgao dos dias excedentes.

CAPITULO VI
Da Acumulacgéo

Art. 64 Ressalvados os casos previstos no artigo 37, XVI, da Constituicdo da Republica de
1988, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungBes em autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio.

Art. 65 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria e pensdes no servico
publico com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo publica; ressalvados o0s cargos
acumulaveis na forma do artigo 64 desta Lei, os cargos eletivos e os cargos de provimento em
comisséo, observado o disposto na legislacdo pertinente.
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Art. 66 O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar
pela soma da remuneracdo destes acrescida do percentual previsto no artigo 26, 81° desta Lei.

Art. 67 Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos e funcdes
publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e,
na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacdo
imediatas.

Art. 68 As autoridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados estejam acumulando, indevidamente, cargos ou funcdes publicas,
comunicardo o fato ao Secretaria Municipal de Administragdo, para os fins indicados no artigo
64 desta Lei, sob pena de corresponsabilidade.

CAPITULO VII
Da Vacancia

Art. 69 Os cargos que integram a Estrutura Organizacional Basica da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI poderéo ser declarados vagos na forma prevista nesta Lei e em conformidade
com a Lei Complementar n°® 50, de 27 de dezembro de 2010.

Art. 70 A vacancia dos cargos que integram a Estrutura Organizacional Basica da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI decorrera de:

| — exoneracao;

Il — demissao;

Il — readaptacéo;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulével; ou
VI - falecimento.

Art. 71 A criacd@o de vaga ocorrerd na data:

| — da publicacdo dos atos de vacéncia previstos no artigo 70 desta Lei;
Il — da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o0 seu provimento ou da lei
gue determinar esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado.

Secao |
Da Exoneracéo

Art. 72 A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-4 a seu
pedido ou de oficio.

81° A exoneracao de oficio ocorrera nas seguintes situagoes:

| — quando ndo satisfeitas as condi¢des estabelecidas para cumprimento do estagio probatorio;
Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Il = quando o servidor ndo for aprovado na avaliacdo peridédica de desempenho prevista no
artigo 45, inciso lll, desta Lei;

IV — quando houver a necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de
despesa com pessoal previsto na Constituicdo da Republica de 1988 e na Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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§ 2° A exoneracgdo do servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo dar-se-a a seu
pedido ou a juizo da autoridade competente.

Secéo Il
Da Demissao

Art. 73 A vacancia do cargo por motivo de demissado somente podera ser declarada oficialmente
depois de cumpridos todos os requisitos e procedimentos estabelecidos neste Estatuto para
efetivacdo do ato demissionario.

Secéo Il
Da Readaptacéo

Art. 74 A vacancia do cargo por motivo de readaptacdo somente poderd ser declarada
oficialmente depois de cumpridos todos o0s requisitos e procedimentos estabelecidos neste
Estatuto para efetivacdo da readaptacao do servidor.

Secéo IV
Da Aposentadoria

Art. 75 A vacancia do cargo por motivo de aposentadoria do servidor somente podera ser
declarada oficialmente depois de devidamente comprovada, perante a Secretaria Municipal de
Administracdo, por Carta de Concessao expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social ou
documento equivalente.

Secédo V
Da Posse em outro Cargo Inacumulavel

Art. 76 A vacancia pela posse em outro cargo inacumulavel ocorrerd pelo desligamento do
cargo publico efetivo, com geracdo de vaga, que possibilita ao servidor aprovado em concurso
publico ser nomeado para outro cargo inacumulavel, independente da esfera de poder, e sem
gue haja o rompimento da relagdo juridica com o Municipio de Itajubd e sua Guarda Civil
Municipal.

Secéo VI
Do Falecimento

Art. 77 A vacancia do cargo por motivo de falecimento do servidor somente podera ser
declarada oficialmente depois de devidamente comprovada, perante a Secretaria Municipal de
Administracdo, por atestado de Obito, ou por decisao judicial, nos termos do Caddigo Civil
brasileiro.

CAPITULO VIII
Do Tempo de Servico

Art. 78 A apuracdo do tempo de servigco sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 79 Além das auséncias ao servico previstas no artigo 99 desta Lei, serdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou entidade
municipal;

Il — participacdo autorizada em programas de treinamento ou capacitacao;
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IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

V — participacdo em Tribunal do Juri e outras obrigacfes legais;

VI — missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;

VIl — participacdo em provas de competicbes esportivas, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

VIII - luto;

IX — licencas:

a) a gestante ou a adotante;

b) por acidente em servigo;

C) para a prestagéo de servigo militar;

d) para concorrer a cargo eletivo;

e) para tratar de pessoa da familia, conforme o art. 174 desta Lei;
f) para o desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal de Seguranca perdera o direito as férias em caso de
gozo de auxilio doenga por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, contados
no curso do respectivo periodo aquisitivo, exceto afastamentos por acidentes no trabalho.

Art. 80 Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade:

| — o periodo de servigo ativo prestado as Forcas Armadas, contando-se em dobro o tempo de
operacao de guerra;

Il — o tempo de licenca para tratar da propria saude que exceder o prazo de doze meses;

Il — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Art. 81 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo em oOrgéos ou entidades dos Poderes da Unido, do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios.

TiTULO Il
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Das Jornadas de Trabalho

Secéo |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 82 A jornada de trabalho dos servidores publicos que integram o quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI é regida pelas disposi¢cdes contidas neste Capitulo |,
do Titulo Il, desta Lei.

Art. 83 A jornada de trabalho podera ser ordinaria ou especial, em escalas de trabalho
estruturadas em sistema de turnos fixos ou de revezamento, sujeita a prorrogacdo e ou
compensacdo de horas, de acordo com a necessidade de organizagdo e funcionamento da
Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.

§ 1° Para estruturagéo da jornada de trabalho ordinéria sera considerado como dia normal de
trabalho, o periodo de segunda-feira & sabado, exceto em relacéo aos dias de feriado ocorridos
nesse periodo.
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§ 2° Cabe ao Comandante da GCMI elaborar e aplicar as escalas de trabalho de que trata este
artigo, bem como, estabelecer o horario do expediente nas reparticbes da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI.

§ 3° Podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor que esteja matriculado em
curso superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario do curso e as jornadas
de trabalho estabelecidas para a execuc¢éo dos servicos da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMIL.

§ 4° Para efeito do disposto no § 3° deste artigo, sera exigida a compensacdo de horério,
respeitada a duragéo da jornada semanal do trabalho.

§ 5° Sera utilizado o divisor 200 (duzentos) para apuracdo do valor do vencimento-hora do
servidor publico integrante do quadro da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.

Art. 84 Podera ser adotado sistema de compensacdo de horéarios e jornadas de trabalho para
atender a necessidade de organizacao e funcionamento da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMIL.

Paragrafo Gnico. No sistema de compensacdo de horérios e jornadas de trabalho de que trata
este artigo, ndo havera acréscimo de vencimento se o0 excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma da carga horaria semanal das jornadas de
trabalho estabelecidas neste Estatuto.

Art. 85 O controle da frequéncia dos servidores publicos que integram o quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI sera realizado por registro de ponto eletronico,
podendo ser suprido, em sua falta, por apresentacéo do registro manual do Inspetor Chefe, nos
seguintes casos:

| — ndo houver registro de ponto eletrénico disponivel,

Il — quando o registro de ponto nao estiver funcionando perfeitamente;

Il — quando o Guarda Civil Municipal de Seguranca estiver em viagem a servico da GCMI; ou

IV — outros casos considerados relevantes por motivo fortuito ou forca maior em razédo do
trabalho.

§ 1° Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal de Seguranca que estiver em servico, todos os
meios necesséarios de justificativa por alteragbes em seu horario de escala, pelo qual se
verificara, diariamente, sua entrada e saida provocados em decorréncia da natureza do servico.

§ 2° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variacfes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos, observado o limite maximo de
15 (quinze) minutos diarios.

Secéo Il
Da Jornada Ordinéaria de Trabalho

Art. 86 A duracdo da jornada ordinaria de trabalho, dos servidores publicos que integram o
qguadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, sera de 40 (quarenta) horas
semanais, observado o limite minimo de 6 (seis) e o0 maximo de 12 (doze) horas diarias de
trabalho efetivo, respectivamente.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica ao Guarda Civil Municipal de Seguranga ocupante de
cargo de provimento em comissao ou que exerce funcdo gratificada, submetido ao regime de
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integral dedicacao ao servi¢o, o qual podera ser convocado sem limitacdo de dia e horéario a
critério da autoridade competente.

§ 2° Considera-se como trabalho efetivo, para cumprimento da jornada de trabalho, o periodo
em gue o Guarda Civil Municipal de Seguranca estiver a disposicdo da Guarda Civil Municipal
de ItajubAd — GCMI, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada nesta Lei.

Art. 87 O tempo despendido pelo servidor desde a sua residéncia até a efetiva ocupacédo do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo Municipio, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢cdo do empregador.

Secéo Il
Da Jornada Especial de Trabalho

Art. 88 A jornada especial de trabalho dos servidores publicos que integram o quadro de
pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI sera de 12 (doze) horas diarias de
trabalho efetivo por 36 (trinta e seis) horas de descanso ininterruptos, com duracdo maxima
correspondente a média 40 (quarenta) horas semanais de trabalho efetivo.

Paragrafo unico. O vencimento do Guarda Civil Municipal de Segurancga sujeito ao cumprimento
da jornada especial de trabalho de que trata este artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver.

Art. 89 Poderdo ser implementadas novas jornadas especiais de trabalho ndo previstas neste
Estatuto, de acordo com a necessidade de organizacdo e funcionamento da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI, desde que observado, no periodo de 60 (sessenta) dias, a média
semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho efetivo.

Secéo IV
Do Trabalho Noturno

Art. 90 Para os efeitos deste artigo, considera-se trabalho noturno aquele executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo anico. A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Secdo V
Dos Periodos de Descanso

Subsecéo |
Do Repouso Semanal Remunerado

Art. 91 Sera assegurado ao Guarda Civil Municipal de Seguranca um periodo de descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servi¢o, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

§ 1° O periodo de descanso semanal de que trata este artigo podera ocorrer em dia diverso do
domingo quando o Guarda Civil Municipal de Seguranca estiver cumprindo a jornada especial
de trabalho de que tratam os artigos 88 e 89 deste Estatuto.
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§ 2° O periodo de descanso semanal de que trata este artigo serd remunerado e correspondera
a média de horas diarias de efetivo servico na semana, calculada pelo total de horas semanais
de efetivo servigo dividido por 6 (seis), em observancia ao disposto no § 1°, do artigo 83 deste
Estatuto.

Art. 92 Perdera o direito a remuneracdo do repouso de que trata o artigo 91 deste Estatuto, o
Guarda Civil Municipal de Seguranca que ndo comparecer ao servico sem motivo justificado,
nos termos deste Estatuto.

Art. 93 A realizacdo de trabalho em dia de repouso semanal remunerado, sem a devida
compensacgdo em outro dia, ensejara o direito a remuneragdo em dobro do referido periodo de
descanso.

Subsecéo Il
Dos Intervalos de Descanso

Art. 94 Entre 2 (duas) jornadas diarias de trabalho, ordinéria ou especial, havera um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 95 Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatoria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e, no maximo, de 2 (duas) horas.

§ 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas diarias a jornada de trabalho, serd, entretanto, obrigatéria
a concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a jornada diaria ultrapassar 4
(quatro) horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracéo do trabalho.

§ 3° A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentagéo, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho.

§ 4° O intervalo para repouso e alimentagdo de que trata o “caput’ deste artigo podera ser
reduzido ou fracionado, por ato do Comandante da GCMI para atender a estruturagdo da
jornada de trabalho ordinaria ou especial da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.
Art. 96 Ao Guarda Civil Municipal de Seguranca que for designado para cumprir a jornada
especial de que tratam os artigos 88 e 89 deste Estatuto, sera assegurado o direito a uma folga
mensal, que sera usufruida conforme escala estabelecida pelo Comandante da GCMI.

Secéo VI
Do Servico Extraordinario

Art. 97 Serdo computadas como horas extraordinérias decorrentes de trabalho efetivo aquelas
gue excederem a média do limite maximo estabelecido para a jornada de trabalho semanal, de
gue tratam os artigos 86 e 88 deste Estatuto.

Art. 98 As horas extraordinarias decorrentes de trabalho efetivo, ndo submetidas ao sistema de
compensacao de que trata o artigo 84 deste Estatuto, deverdo ser pagas com acréscimo do
adicional estabelecido no artigo 136.

Secao VI
Das Auséncias Justificadas
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Art. 99 O servidor da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo de seu vencimento:

| — por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) falecimento de cbnjuge, convivente, pais, filhos, enteados, menor adotado, sob sua tutela ou
guarda judicial e irmdos, contados da data do 6bito;

b) casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados da realizac&o do ato;

Il — por 2 (dois) dias uteis, em razdo do falecimento de av6, avd, padrasto, madrasta, genro e
nora, sogro e sogra, contados da data do 6bito;

Il — por 5 (cinco) dias consecutivos em razéo de licenca paternidade;

IV — por 1 (um) dia, em cada 180 (cento e oitenta) dias, para doag¢éo de sangue;

V — para amamentar seu filho, nos termos da legislacdo especifica do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo unico. A licenca paternidade de que trata o inciso Ill deste artigo, podera ser
prorrogada por mais 15 (quinze) dias, desde que requerida a prorrogacdo na forma e nas
condi¢Oes estabelecidas em lei municipal especifica.

CAPITULO Il
Do Vencimento e da Remuneragéo

Secdao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 100 Vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria paga pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagédo ou equiparacao.

Art. 101 Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas neste Estatuto ou em lei especifica.

Art. 102 Os vencimentos dos servidores que ocupam cargos publicos sao irredutiveis,
observado o disposto no artigo 37, XV, da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 103 Nenhum servidor integrante do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajub&a
— GCMI poderé receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior ao
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 104 A revisdo anual da remuneracao dos servidores publicos da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI far-se-a sempre na mesma data dos demais servidores do Poder Executivo
Municipal, sendo defeso em lei a aplicagdo de indices menores de reajustes.

Art. 105 Nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou 0s proventos, salvo por imposi¢ao
legal ou ordem judicial.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento em favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio ou contrato, a critério da
Administracdo, conforme percentuais determinados em regulamento estabelecido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 106 As reposi¢les e indenizagfes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo ou dos proventos do servidor, em
valores atualizados, informado o servidor sobre o procedimento, salvo requerimento préprio.
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§ 1° O servidor desligado em virtude de demissao, exoneracdo, aposentadoria ou falecimento,
gue estiver em débito com o erario, tera retido das verbas a receber o valor de seu débito e,
sendo o seu crédito insuficiente, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar a diferenga.

§ 2° Serd inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito que n&o tenha sido quitado no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 107 O recebimento de quantias indevidas poderd ensejar processo administrativo
disciplinar, para apuracdo de responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis, nos
moldes desta Lei.

Art. 108 O servidor integrante do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI perdera:

| —a remuneragéo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo por motivo legal ou por moléstia
devidamente comprovada nos termos desta Lei;

Il — a parcela da remuneracéao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
gue ultrapassem o limite de 15 (quinze) minutos diarios, exceto nos casos de compensagao de
horéarios ou quando devidamente autorizados ou justificados pela autoridade competente;

Il — 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do cargo que estiver ocupando para fins do
pagamento da multa prevista no artigo 210, § 2° desta Lei.

Secéo Il
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 109 No més de dezembro de cada ano, a todos os servidores da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI sera paga, pelo Municipio, uma gratificacdo salarial, denominada décimo
terceiro vencimento.

§ 1° O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia 20 de dezembro, compensada a
importancia que, a titulo de adiantamento, o servidor houve recebido na forma desta Lei.

§ 2° O décimo terceiro vencimento sera calculado sobre a remuneracdo do servidor,
correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneracdo média
dos ultimos 12 (doze) meses, do ano correspondente.

§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio ser4 considerada como
més integral, para efeito do §1° deste artigo.

Art. 110 O décimo terceiro vencimento sera pago, de forma antecipada, no més do aniversario
de nascimento do servidor, em parcela correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento que Ihe for devido no més em que ocorrer o pagamento.

§ 1° Para recebimento da parcela no més de seu aniversario de nascimento, o servidor devera
contar com no minimo 180 (cento e oitenta) dias de servi¢o publico municipal.

§ 2° Nos casos em que ndo ocorrer o pagamento no més do aniversario de nascimento do
servidor, a antecipagao de que trata o “caput” deste artigo devera ser efetivada até o dia 30 de
novembro do ano correspondente.

Art. 111 Caso seja extinto o vinculo juridico do servidor com o Municipio de Itajub4, o décimo
terceiro vencimento serd pago proporcionalmente:

| — ao numero de meses de exercicio no ano, observadas as regras dos 8§88 2° e 3° do artigo
109, desta Lei; e
Il — tendo por base a remuneracédo devida no ultimo més completo de servico.
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Secao Il
Das Férias Anuais

Subsecéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracgéo

Art. 112 E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI o direito anual
ao gozo de um periodo de férias remuneradas, com 1/3 (um terco) a mais que o vencimento
mensal, conforme disposi¢cdes previstas neste Estatuto.

Art. 113 ApoOs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do efetivo exercicio no servico
publico municipal, o servidor terd direito ao gozo de férias remuneradas, na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico mais de 3
(trés) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 04 (quatro) a 10 (dez) faltas
injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 11 (onze) a 15 (quinze) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas injustificadas;

V - Perdera o direito as férias quando o numero de faltas injustificadas for superior a 20 (vinte)

Art. 114 Nao sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo 113 deste Estatuto, a
auséncia do servidor:

| — nos casos referidos no artigo 99, deste Estatuto;

Il — durante o licenciamento compulsorio da servidora por motivo de maternidade ou aborto,
observados os requisitos para percepcado do salario-maternidade custeado pela Previdéncia
Social;

Il — por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS;

IV — justificada pelo Comandante da GCMI, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente vencimento;

V — durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisao
preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

Art. 115 Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| — permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de vencimentos, por mais de 30 (irinta)
dias;

Il — tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-
doencga por mais de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao.

§ 1° A interrupgdo da prestacdo de servigos pelo servidor deverd ser anotada em sua ficha
funcional;

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apos o implemento de
gualquer das condi¢cbes previstas neste artigo, retornar ao servico.

Art. 116 E vedado ao servidor levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Subsecao Il
Da Concesséao e da Epoca das Férias
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Art. 117 As férias serdo concedidas de acordo com escala previamente organizada, por ato do
Comandante da GCMI, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés)
periodos, sendo que nenhum deles poderd ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 2° O inicio das férias devera ocorrer, preferencialmente, no primeiro dia util subsequente ao
dia do descanso semanal remunerado do servidor.

Art. 118 A concesséao das férias sera participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, mediante recibo.

Art. 119 A época da concessédo das férias sera a que melhor consulte os interesses da Guarda
Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Paragrafo Unico. Os servidores conjuges que integrarem o quadro funcional da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

Art. 120 E proibida a acumulag&o de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo Secretario Municipal de Defesa
Social ou pelo Comandante da GCMI.

§ 1° Sempre que ocorrer a excegao prevista no “caput” deste artigo, fica o Municipio obrigado a
conceder as férias devidas e acumuladas dentro do novo periodo concessivo imediatamente
subsequente.

§ 2° Na ocorréncia do 8 1° deste artigo, o servidor podera optar por receber 1 (um) dos periodos
de férias acumulados de forma indenizada, desde que o faga mediante requerimento expresso
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e haja disponibilizagdo financeira e orcamentaria
do Municipio.

Art. 121 As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comocao
interna, convocacao para o jari, servico militar ou por imperiosa necessidade do servico.

Paragrafo Unico. A suspensao das férias de que trata este artigo implica no direito do servidor
em usufruir o saldo de dias restantes, no periodo de 12 (doze) meses subsequente e na época
gue melhor Ihe for conveniente.

Subsecéo Il
Da Remuneracdo e do Abono de Férias

Art. 122 Durante as férias, o servidor tera direito a remuneracao que lhe for devida na data da
sua concesséo.

§ 1° As vantagens, gratificacdes, adicionais por trabalho extraordinério, noturno, insalubre ou
perigoso percebidos pelo servidor serdo considerados na remuneracao que servira de base ao
calculo do valor total devido em raz&o das férias.

§ 2° Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver percebendo o mesmo adicional do
periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme ser4 computada a média
duodecimal recebida naquele periodo, apés a atualizacdo das importancias pagas, mediante
incidéncia dos percentuais dos reajustamentos supervenientes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

Art. 123 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, que
havendo disponibilidade financeira, podera ser concedido, desde que requerido com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. O periodo de férias de que trata este artigo é aquele disposto nos incisos do
artigo 113, deste Estatuto.

Art. 124 O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono de que trata o
artigo 123 deste Estatuto, sera efetuado no més de sua concessao.

Subsecéo IV
Dos Efeitos da Cessacgao do Vinculo Juridico

Art. 125 Na cessacao do vinculo juridico do servidor com o servigo publico municipal, inclusive
do ocupante de cargo de provimento em comissdo, ser-lhe-a devida a remuneragéo
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido, calculada com base na
remuneragéo que lhe for devida no més da vacancia do cargo.

§ 1° O servidor que tiver cessado seu vinculo juridico com o servi¢o publico municipal, antes de
completar o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de servico, tera direito a remuneragédo do
periodo incompleto de férias, de acordo com o artigo 113, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos)
por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° O servidor efetivo que for exonerado de funcéo gratificada ou de cargo de provimento em
comissao, receberd a média da remuneracdo do periodo aquisitivo no més de concesséo das
férias.

Secéo IV
Da Progresséo

Art. 126 Progresséao é a passagem do Guarda Civil Municipal de Seguranca de seu padréao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos a que pertence,
pelo critério da Progresséo por Mérito Profissional, respeitado o nivel de capacitacao, conforme
disposto no Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

CAPITULO Il
Das GratificacOes, Adicionais e Indeniza¢des

Secao |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 127 Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao Guarda Civil Municipal de Seguranca
as seguintes vantagens:

| — gratificacoes;

Il — adicionais;

Il — diarias;

IV — ajuda de custo;

V — auxilio alimentacao; e
VI — vale transporte.

§ 1° Sdo consideradas vantagens de natureza remuneratdria aquelas concedidas ao servidor
pelo servico prestado e se incorporam ao vencimento nos casos e condi¢des indicados em lei.
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§ 2° S&o consideradas vantagens de natureza indenizatoria aquelas concedidas ao servidor
para a prestacdo do servico, pelo que ndo se incorporam ao vencimento do servidor para
qualquer fim de direito.

§ 3° Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissédo, somente
terdo direito as vantagens previstas nos incisos lll, 1V, V, VI e VII.

Art. 128 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéo Il
Das GratificacOes

Art. 129 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao Guarda Civil Municipal de Seguranga as
seguintes gratificacdes:

| — gratificagé@o de funcao;
Il — gratificagé@o por disponibilidade integral — GDI.

Subsecéo |
Da Gratificagdo de Funcéo

Art. 130 Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for designado para exercer funcéo de
confianga, destinada as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, sera devida uma
gratificagdo de funcdo, estabelecida na forma da lei que dispde sobre a Estrutura
Organizacional Basica da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Paragrafo anico. A gratificagdo de fungéo é vantagem pecuniéria, de carater transitério, devida
ao servidor enquanto permanecer no exercicio das atribuicdes proprias da funcéo de confianca.

Subsecéo Il
Da Gratificacdo por Disponibilidade Integral — GDI

Art. 131 Ao servidor publico efetivo, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de Seguranca
serd devida uma Gratificacdo por Disponibilidade Integral — GDI quando, no interesse da
Administragdo Municipal, mediante termo de compromisso devidamente assinado, se submeter
a disponibilidade de trabalho fora de sua jornada de trabalho.

§ 1° A Gratificacé@o por Disponibilidade Integral — GDI é devida em razdo da contingéncia de sua
convocacdao para realizacdo de servigcos inerentes a natureza do cargo.

§ 2° O valor da Gratificagdo por Disponibilidade Integral — GDI é calculada sobre o vencimento
inicial do cargo efetivo, a razao de 20% (vinte por cento).

§ 3° A Gratificacdo por Disponibilidade Integral — GDI de que trata esta Lei ndo sera
incorporada, em nenhuma hipotese, a remuneracdo e nao fara parte da base de calculo de
qualquer beneficio municipal ou vantagem pecuniaria.

§ 4° Quando o Guarda Civil Municipal de Seguranca for convocado, devera apresentar-se ao
servico no prazo maximo de 30 (trinta) minutos apds o recebimento da comunicacdo, ndo
podendo omitir-se a qualquer chamado, sob pena de perda da Gratificagdo por Disponibilidade
Integral — GDI.
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§ 5° Perdera o direito ao recebimento da Gratificacdo por Disponibilidade Integral — GDI o
Guarda Civil Municipal de Seguranca que, devidamente convocado, a qualquer dia ou horério,
nao comparecer para a realizagdo do servico.

Secao Il
Dos Adicionais

Art. 132 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao Guarda Civil Municipal de Seguranca os
seguintes adicionais:

| — adicional de férias;

Il — adicional por servi¢o extraordinério;

IIl — adicional pelo exercicio de atividade perigosa, insalubre ou penosa;
IV — adicional noturno;

V — adicional por tempo de servico; e

VI — adicional por conclusdo de curso.

Subsecéo |
Do Adicional de Férias

Art. 133 Por ocasido do gozo das férias, sera devido ao servidor um adicional correspondente a
1/3 (um terco) da remuneragdo devida no periodo, em conformidade com o artigo 7°, XVII, da
Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungdo gratificada ou ocupar cargo de provimento
em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de férias de que
trata este artigo, de acordo com o periodo aquisitivo.

Art. 134 O servidor em regime de acumulacao licita de cargos percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracao do cargo cujo respectivo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera devido em razdo de cada cargo exercido pelo
servidor.

Subsecéo Il
Do Adicional por Servigo Extraordinéario

Art. 135 A remuneracdo da hora decorrente do trabalho efetivo na condicdo de servico
extraordinario sera acrescida de adicional de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor
da hora normal, quando o trabalho for executado em dias Uteis e ndo sujeito ao regime de
compensacéao de que trata este Estatuto.

Art. 136 A remuneracdo da hora decorrente do trabalho efetivo na condicdo de servigco
extraordinario sera acrescida de adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o valor da
hora normal, quando o trabalho for executado nos dias de repouso semanal remunerado e
feriados, ndo sujeito ao regime de compensacao de que trata este Estatuto.

Art. 137 A remuneragdo da hora decorrente do trabalho efetivo na condigdo de servigo
extraordinario realizado, no horario previsto no artigo 90 deste Estatuto serd acrescida do
percentual relativo ao servi¢co noturno nele previsto, em funcdo de cada hora extra.

Art. 138 Havendo a compensacgdo de horarios, conforme previsto neste Estatuto, ndo sera
devido o adicional de que trata esta subsecéo.
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Art. 139 O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada exclui o
direito a percepc¢ao do adicional por servico extraordinario de que trata esta subsecao.

Art. 140 E vedado conceder a remuneracéo mediante adicional por servico extraordinario com o
objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

Subsecéo Il
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Perigosa, Insalubre ou Penosa

Art. 141 A natureza ou métodos das atividades e opera¢des da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI sdo consideradas de risco acentuado a integridade fisica dos servidores que
integram o seu quadro funcional, sendo devido ao Guarda Civil Municipal de Seguranca a
percepcéo de adicional de periculosidade, calculado no valor de 35% (trinta e cinco por cento)
sobre seu vencimento padrao.

Art. 142 De forma subsidiaria e supletiva, aplicar-se-ao as regras definidas na Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT e na legislacdo federal correlata para definir as regras, condicdes e
requisitos para caracterizagdo das atividades insalubres ou penosas, bem como os respectivos
percentuais para fins do calculo do adicional de insalubridade e de penosidade.

§ 1° O direito a percepgéo do adicional de periculosidade, insalubridade ou penosidade cessa
com a eliminacdo das condi¢gbes ou riscos que deram causa a sua concessdo, € nao se
incorpora ao vencimento do servidor.

§ 2° E vedado o recebimento cumulativo dos adicionais de que tratam esta subsecdo, devendo
o Guarda Civil Municipal de Segurancga optar por apenas um deles.

§ 3° Comprovada a existéncia do trabalho em condigfes insalubres, o adicional € devido de
forma integral, ainda que a atividade ndo seja prestada nessa situagdo de forma habitual e
permanente.

Art. 143 Havera permanente controle da atividade do servidor em operagbes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, visando a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca.

Subsecéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 144 O trabalho efetivo realizado no horario noturno, de que trata o artigo 90 deste Estatuto,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre
o valor da hora normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria,
previsto nos artigos 135 e 136 deste Estatuto.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender um horéario entre os periodos
diurno e noturno, o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecédo V
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 145 Ao servidor efetivo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI serd concedido um
adicional correspondente a 1% (um por cento) de seu vencimento, a cada ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) ou de 35
(trinta e cinco) anuénios.
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§ 1° O adicional de que trata este artigo sera devido, independentemente de requerimento, a
partir do més em que completar o anuénio de exercicio no servi¢o publico municipal.

§ 2° O adicional por tempo de servico incorpora-se aos vencimentos do cargo para todos os fins
de direito.

§ 3° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo continuara recebendo o
adicional de que trata este artigo.

Art. 146 O servidor em regime de acumulacao licita de cargos tera direito a perceber o adicional
por tempo de servi¢o correspondente a cada um deles.

Art. 147 O servidor perdera o direito ao recebimento do adicional correspondente ao periodo
aquisitivo quando:

| — usufruir de licenca médica ou licenga por acidente de trabalho que tenha ultrapassado o
limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

Il — usufruir de Licencga para tratar de Interesse Particular — LIP;

Il — quando estiver cedido com remuneracao paga por outro 6rgao.

Subsecéo VI
Do Adicional por Concluséo de Curso

Art. 148 O servidor efetivo e estavel que integrar o quadro de servidores da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI que tiver concluido ou concluir curso de formagédo ou de pds-
graduacéo tera direito ao recebimento de adicional por conclusao de curso.

Art. 149 O adicional por concluséo de curso de que trata o artigo 149 sera devido nos seguintes
percentuais:

| — 10 % (dez por cento) pela conclusao de curso de nivel técnico;

Il — 20% (vinte por cento) pela conclusédo de curso de nivel superior;

Il = 30% (trinta por cento) pela conclusdo de curso de pés-graduagao “lato sensu” de 360
horas;

IV — 40% (quarenta por cento) pela conclusdo de curso de mestrado; e

V — 50% (cinquenta por cento) pela conclusdo de curso de doutorado.

§ 1° O adicional de que trata este artigo serd considerado uma Unica vez, sendo que cada
titulacdo extingue o percentual anterior e sera concedido como incentivo ao desenvolvimento
funcional do servidor preocupado com sua atualizacdo profissional.

§ 2° O servidor devera comprovar a conclusdo do curso perante o departamento de Recursos
Humanos, na Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 3° O comprovante de conclusdo do curso que habilita o servidor & percepcao do adicional
corresponde ao diploma ou ao certificado oficial expedido pelas instituicbes formadoras,
reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educacdo e Cultura), registrado na forma da legislacéo
em vigor.

8§ 4° Quando o certificado for apresentado como exigéncia para posse do cargo, 0 mesmo nao
dara direito ao recebimento do adicional.
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§ 5° O pagamento do adicional fica condicionado a obteng&o de no minimo 70% (setenta por
cento) dos pontos da Avaliacdo Funcional anual e somente € devido ao servidor a partir da
homologagé&o do resultado da avaliagcéo funcional, ndo retroagindo seus efeitos.

Secao Il
Das Indenizacdes

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 150 O servidor que, a servico, afastar-se do Municipio, para outro ponto do territério
nacional, recebera diarias destinadas a cobrir despesas extraordinarias com pousada e
alimentacéo.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento.

§ 2° Os critérios e os valores das diarias serao fixados por atos das autoridades competentes,
na forma do regulamento.

Art. 151 O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de desconto em folha
de pagamento.

§ 1° Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor que o previsto para 0 seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput’ deste
artigo.

8§ 2° Na hipétese do servidor permanecer mais tempo fora do municipio, tera direito ao
recebimento do complemento das diarias.

Subsecéo Il
Da Ajuda de Custo

Art. 152 Poderé ser concedida ajuda de custo ao servidor que estiver a servico da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI, bem como participar de curso de formacéo, especializagdo ou
treinamento visando o aperfeicoamento profissional na area de atuacéo do cargo que ocupa.

Art. 153 N&o seré concedida ajuda de custo ao servidor que ndo se encontrar no desempenho
das atribuicbes de seu cargo.

Art. 154 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo, no prazo de 30 (trinta) dias,
guando, injustificadamente, ndo concluir o curso ou treinamento.

§ 1° Nao havera obrigacéo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracdo de oficio ou
por motivo de doenga comprovada.

§ 2° O servidor devera comprovar a participacao integral no curso ou treinamento por meio de
certificado e comprovante de despesas efetuadas.

Subsecéo Il
Do Auxilio Alimentacéao

Art. 155 Poder& ser concedido ao servidor ativo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI,
auxilio alimentacdo, de acordo com condicdes estabelecidas no regulamento especifico
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. O Municipio subsidiara a alimentac&o no local de trabalho até o percentual de
95% (noventa e cinco por cento) de seu custo, sendo os outros 5% (cinco por cento) custeados
pelo servidor, mediante desconto em folha de pagamento.

Art. 156 Poder& ser concedido ao servidor ativo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI,
auxilio para a aquisicdo de géneros alimenticios, como forma de valorizagdo e incentivo,
através de Cartdo Alimentacdo emitido por empresa especializada em administracéo de cartdes
dessa natureza, o qual somente poderd ser utilizado para aquisicdo de géneros alimenticios,
em estabelecimentos comerciais credenciados pela mesma.

§ 1° No més de dezembro o auxilio para aquisicdo de géneros alimenticios sera concedido em
dobro, a titulo de cesta natalina.

§ 2° As regras e o valor do auxilio para aquisicdo de géneros alimenticios serdo estabelecidos
por ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 157 O auxilio alimentacdo de que tratam os artigos 155 e 156 deste Estatuto sera
concedido a todos os servidores efetivos e comissionados que integrem o quadro da Guarda
Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Subsecéo IV
Do Vale-Transporte

Art. 158 Ao servidor que dependa de transporte coletivo no trajeto de sua residéncia até o seu
local de trabalho, e vice-versa, sera concedido vale-transporte, nos termos da Lei Federal.

8§ 1° O uso do vale-transporte € restrito ao trajeto residéncia/local de trabalho e vice-versa, nos
dias de expediente da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

§ 2° O uso indevido do vale-transporte é falta grave e implicara na suspensédo do beneficio.

§ 3° Quando o beneficio for suspenso pelo seu uso indevido, ser4 novamente concedido apos
90 (noventa) dias da data de sua suspensao.

§ 4° A quantidade de vale-transporte serd calculada de acordo com o numero de dias de
trabalho do més de referéncia para sua concesséo.

Art. 159 Para ter direito ao recebimento do vale-transporte, o servidor deverd apresentar,
anualmente, ao setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administracéo,
requerimento préprio e comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. A Administracao, pelo seu 6rgdo responsavel, podera solicitar ao servidor, a
gualquer tempo e se julgar necessario, a comprovacao de sua residéncia permanente.
CAPITULO IV

Do Regime Previdenciario

Secao |
Das Disposi¢@es Gerais

Art. 160 Todos os servidores publicos que integram o quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Itajubad — GCMI estdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
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de carater contributivo e de filiacao obrigatoria, em conformidade com o que rege a Constituicdo
da Republica de 1988.

Art. 161 Na execugcao dos procedimentos administrativos voltados para a consecugdo dos
direitos relacionados a Seguridade Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
observar-se-4 o que estabelece a legislacao federal de regéncia, em especial a Lei Federal n°
8.212, de 24 de julho de 1991, a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e o Decreto
Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e suas respectivas alteracbes, dentre outros atos
normativos.

Secéo Il
Dos Beneficios

Art. 162 Os beneficios assegurados aos servidores publicos que integram o quadro de pessoal
da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, e seus respectivos dependentes, sdo aqueles
previstos e concedidos sob 0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e pela legislacdo de
regéncia a que se refere o artigo 161, em especial:

| — aposentadoria por idade ou programavel,

Il — aposentadoria por tempo de contribuicao;

Il — aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente;
IV — auxilio-doenga ou por incapacidade temporaria;

V — auxilio-acidente;

VI — penséo por morte;

VIl — auxilio-reclusao;

VIII — salario-maternidade; e

IX — salario-familia.

Art. 163 A concessao dos beneficios pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, esta
condicionada ao cumprimento, pelo servidor, dos requisitos exigidos pela legislagédo de regéncia
a que se refere o artigo 161, bem como, os tramites procedimentais junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social.

CAPITULO V
Das Licencas

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 164 Aos servidores publicos que integram o quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal
de Itajubd — GCMI poderéo ser concedidas as seguintes licencas:

| — para tratamento de saude;

Il — & gestante, a adotante e a paternidade;

Ill — por acidente em servico;

IV — por motivo de doenca em pessoa da familia;

V — para o servi¢o militar;

VI — para concorrer e exercer cargo eletivo;

VII — para tratar de interesse particular;

VIII — para o desempenho de mandato classista;

IX — por motivo de afastamento do cénjuge ou convivente; e
X — prémio.
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§ 1° Findo o periodo de licenca, devera o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia util
subsequente, sob pena de falta ao servico neste e nos demais dias em que ndo comparecer,
salvo justificativa prevista no Regulamento Geral da Previdéncia Social.

§ 2° Fica vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos incisos |, Il, 1ll, IV e VIII deste artigo, sob pena de devolucdo ao erario do que foi
recebido.

§ 3° Aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comisséo so serdo concedidas
as licencas previstas nos incisos |, 11, 1ll e VIl deste artigo.

Art. 165 A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie
ser& considerada como prorrogacao, conforme o Regulamento Geral da Previdéncia Social.

Art. 166 O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca deverd ser apresentado ao 0Orgéo
competente, respeitando os prazos estabelecidos na lei especifica.

Paragrafo unico. Contar-se-4 como licenca o periodo compreendido entre a data de sua
extingdo e da publicacdo do despacho denegatorio da prorrogacao.

Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 167 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de sadde, a pedido ou de oficio,
pelo periodo de até 15 (quinze) dias, com base em inspe¢&o médica e formalizada por atestado,
sem prejuizo da remuneracao a que fizer direito.

§ 1° Sempre que necesséria, a inspe¢do medica seré realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Sera aceito atestado emitido por médico particular, que devera ser ratificado por médico do
Municipio, sob pena de invalidade, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do dia posterior ao
da emisséo do atestado respectivo, salvo motivo de caso fortuito ou de forga maior devidamente
comprovados, hipétese na qual conceder-se-a novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a referida
ratificacao.

§ 3° Os casos de afastamento das funcgdes do cargo, superiores a 15 (quinze) dias serdo
encaminhados ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 168 O atestado e o laudo médicos deverao obedecer aos critérios de clareza e objetividade
na composicao do texto, bem como conter o CID (Codigo Internacional de Doencgas).

Art. 169 O servidor ndo podera recusar-se a inspecao médica, aplicando-lhe o disposto no art.
208 desta Lei

Art. 170 No curso da licenca podera o servidor requerer inspecao médica, caso se julgue em
condi¢cBes de reassumir 0 exercicio do cargo.

Art. 171 Caso figue comprovado que o servidor gozou de licenca para tratamento de saude
indevidamente, ser-lhe-do aplicadas as penalidades previstas no art. 206, | e Il desta Lei,
conforme o caso.

Secdao Il
Da Licenca a Gestante e a Adotante
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Art. 172 A licenca a gestante e a adotante serdo devidas nas formas e condi¢des estabelecidas
pela legislacao especifica do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Paragrafo Unico. A licenca a gestante e a adotante poderdo ser prorrogadas nas formas, prazos
e condi¢Oes estabelecidas em lei municipal especifica.

Secao IV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 173 A licenca por acidente em servigo sera devida ao servidor nas formas e condi¢cdes
estabelecidas na legislacéo previdenciéria especifica do Regime Geral da Previdéncia Social.

Secédo V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 174 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cOnjuge,
companheiro ou companheira, dos pais, dos filhos, dos irméos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva sob suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacao por inspe¢do médica oficial e parecer do érgédo da assisténcia social.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horério.

§ 2° A licenca de que trata este artigo, incluidas as prorrogagfes, podera ser concedida a cada
periodo de 12 (doze meses) nas seguintes condicdes:

| — por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor;
Il — de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

8 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licengcas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no 83° nao podera ultrapassar os limites estabelecidos no § 2°, incisos | e Il deste
artigo.

Secéo VI
Da Licencga para o Servigo Militar

Art. 175 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca remunerada, a
vista de documento oficial, que comprove a obrigatoriedade de incorpora¢do ou a matricula em
curso de formacé&o da reserva.

Paragrafo Unico. Da remuneracdo do servidor sera descontada a importancia percebida na
gualidade de incorporado, salvo se houver optado pela remuneracdo prevista para 0 servigo
militar.

Art. 176 Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 10 (dez) dias Uteis
para reassumir o exercicio do cargo, a contar da data de desincorporacao.

Secéo VI
Da Licenca para Concorrer e Exercer Cargo Eletivo



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais
CNPJ 18.025.940/0001-09

Art. 177 O servidor tera direito a licenca, sem remuneracado, durante o periodo que mediar sua
escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao término da apuracéo da eleigéo,
o servidor tera direito a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracdo, mediante comunicacdo, por escrito, do afastamento, acompanhado de
documento comprobatério.

§ 2° O servidor efetivo, candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, se requerer a licenca de que trata este
artigo, dele seré afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao término da apuracao da eleicao.

Art. 178 Para exercicio de mandato eletivo, aplicar-se-a ao servidor o disposto no artigo 38 da
Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal € inamovivel e ndo podera
ser exonerado de oficio pelo tempo de duracdo de seu mandato.

Secéo VI
Da Licenga para Tratar de Assunto de Interesse Particular

Art. 179 A critério do Comando da Guarda Civil Municipal de Itajub4d — GCMI, podera ser
concedida ao servidor licenca para tratar de assunto de interesse particular, sem remuneragéo,
pelo prazo de até 1(um) ano, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concesséo da licenca, configurando falta, os dias
nao trabalhados.

§ 2° A licencga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse
do Comando da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

§ 3° Nao se concedera a licenca de que trata este artigo, ao servidor em estagio probatorio.

§ 4° Para fins de concessao de nova licenga de que trata o “caput” deste artigo, o servidor tera
gue permanecer em exercicio na Guarda Civil Municipal de Itajub4d — GCMI por, no minimo, 5
(cinco) vezes o periodo a que esteve usufruindo da referida licenca.

§ 5° Aos ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissdo somente podera ser
concedida licenga para tratar de assunto de interesse particular, sem remuneracédo, pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias por ano, 0s quais poderdo ser usufruidos consecutiva ou
parceladamente, a critério do Comando da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.

§ 6° Para fins de concessao de nova licenca de que trata o 8 5° deste artigo, o servidor teré que
permanecer em exercicio na Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI por, no minimo, 5 (cinco)
vezes 0 periodo a que esteve usufruindo da referida licenca, respeitado o limite previsto no § 5°
deste artigo.

Secao IX
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

Art. 180 E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° A licenga a que se refere o “caput” deste artigo somente sera deferida caso o desempenho
de mandato classista ndo possa ser desenvolvido simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao, nas referidas entidades, até o maximo de 2 (dois) por entidade.

§ 3° A licenga tera duracao igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigéo,
€ por uma Unica vez.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo ou fungéo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou da funcdo para obtencéo do direito a licenga.

Secdo X
Da Licenca por Motivo de Afastamento de Cénjuge ou Companheiro

Art. 181 Podera ser concedida licenca, sem remuneracao, ao servidor estavel para acompanhar
cbnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.

8§ 1° A licenga dependera de requerimento devidamente instruido com documento que
comprove o deslocamento do cdnjuge e vigorara por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada,
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Ao retornar da licenga prevista neste artigo, o servidor podera ser relatado a critério do
Comando da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

§ 3° A licenca sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse do
Comando da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Secéo Xl
Licenca-Prémio

Art. 182 Apd6s cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor tera direito a 90
(noventa) dias de Licenca-Prémio, com a remuneracdo do cargo de provimento efetivo.

§ 1° A Licenca-Prémio devera ser requerida, pelo servidor, no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao do seu inicio efetivo.

§ 2° A Licenca-Prémio podera ser usufruida de uma s6 vez ou em parcelas e, neste ultimo caso,
em periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias, devendo o servidor, para esse fim, declarar
expressamente o numero de dias pretendido, no ato do seu requerimento.

§ 3° N&o se concedera Licenca-Prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

| — faltar ao servico, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias;
Il — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo; ou
Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou n&o, por motivo de doenga em pessoa da
familia;
b) licenca para tratar de assunto de interesse particular;
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¢) licenca para tratamento de saulde, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
nao;

d) condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

e) desempenho de mandato classista;

f) licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro.

§ 4° A Licenca-Prémio somente poderd ser convertida em pecunia quando da aposentadoria ou
morte do servidor, desde que o quinquénio tenha sido completo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticédo

Secéao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 184 E assegurado ao servidor publico que integra o quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI o direito de peticdo ao Poder Publico municipal, em defesa de
direitos ou de interesses legitimos ou contra ilegalidade ou abuso de poder, independentemente
de qualquer pagamento.

Art. 185 Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou do
documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele devidamente constituido.

Secéo Il
Da Prescrigao

Art. 186 O direito de peticdo no a&mbito administrativo prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei
especifica.

Paragrafo anico. O prazo de prescri¢cdo serd contado da data da publicacdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 187 O Poder Publico municipal deverd rever seus atos quando eivados de ilegalidade,
operando-se a prescricdo administrativa no prazo de 5 (cinco) anos contados da data de
vigéncia do ato viciado.

Art. 188 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pelo Poder Publico
municipal, devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 189 O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Secdao Il
Dos Procedimentos e Recursos

Art. 190 O requerimento apresentado por peticdo serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 1° O chefe imediato do requerente terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos o recebimento do
requerimento, para remeté-lo a autoridade competente.
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§ 2° O requerimento sera decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, salvo em casos que
obriguem a realizacdo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo maximo sera de 90
(noventa) dias.

Art. 191 Cabera pedido de reconsideragédo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 192 Cabera recurso das decisbes administrativas que:

| — indeferir o pedido de reconsideracao;
Il — decidir sobre o requerimento em sede de primeira instancia.

§ 1° O recurso seré dirigido ao Chefe do Poder Executivo municipal que proferird decisao final,
da qual ndo cabera novo recurso.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 193 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias a contar da publicagéo ou ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a decisdo sera afixada no quadro préprio de avisos do
orgédo ou entidade a que pertence o servidor.

Art. 194 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, mediante fundamentacao.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

TITULO 1l
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Da Etica Profissional

Art. 195 A honra, o sentimento do dever e a correcdo de atitudes impdem conduta moral e
profissional irrepreensiveis a todo integrante da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, o
gual deve observar, além dos demais preceitos deste Estatuto, as seguintes diretrizes adotadas
para consagracao da ética:

| —amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade profissional;

Il — observar rigorosamente os Principios e Competéncias da Guarda Civil Municipal de Itajuba
— GCMI, no exercicio das atribui¢cdes que lhe couber em decorréncia do cargo;

Il — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, cddigos, resolugdes, instrucdes e ordens das autoridades
competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciacéo e avaliagcdo dos atos que lhe couber avaliar;

VI — zelar pelo seu préprio preparo profissional e incentivar a mesma préatica nos companheiros,
em prol do cumprimento da missdo comum;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperacao;
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VIl — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e observar as normas da
boa educacéo;

IX — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI ou de matéria sigilosa;

X — cumprir seus deveres de cidadao;

X| — respeitar as autoridades civis e militares;

X1l — garantir assisténcia moral e material & familia ou contribuir para ela;

Xl — preservar e praticar, mesmo fora do servico, os preceitos da ética da Guarda Civil
Municipal de Itajub4d — GCMI,

XIV — exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou
encaminhar negécios particulares ou de terceiros.

Paragrafo Unico. As diretrizes e principios éticos orientarao a conduta do Guarda Civil Municipal
de Seguranga e as agOes da chefia imediata e mediata para adequéa-las as exigéncias da
Instituicdo, dando-se sempre, entre essas acdes, preferéncia aquelas de cunho pedagdgico.

CAPITULO Il
Dos Deveres do Guarda Civil Municipal de Seguranga

Art. 196 S&o deveres funcionais dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI,
além da observancia aos critérios, principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos
deste Estatuto:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribui¢des do cargo;

Il — ser leal a instituicdo a que servir;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza, sem preferéncias pessoais;

VI — guardar sigilo dos assuntos da Instituicdo e da Administracdo Publica sempre que exigido
em lei;

VII — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo que exerce;

VIl — zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

X — ser assiduo e pontual no servico;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

X1l — testemunhar, quando convocado, em sindicancias e processos administrativos;

XIV — apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado ou
com o uniforme que for determinado;

XV — seguir as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

XVI — frequentar programas de treinamento ou capacitacdo instituidos ou financiados pela
Instituicdo ou pela Administracdo Municipal;

XVII — colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerindo & Administracdo as medidas
gue julgar necessarias;

XVIII — providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem
como sua declaracao de familia;

XIX — submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente;

XX — fazer uso de equipamento de protecédo individual sempre que exigido;

XXI — propor a chefia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢cdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo
de materiais e equipamentos;
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XXII — trajar o uniforme completo e usar corretamente 0s equipamentos e acessorios sob sua
responsabilidade, zelando pela sua correta apresentacdo pessoal em publico custeada pela
Administracdo Publica;

XXIIl — prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por meio das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas;

XXIV — ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XXV — atender as requisicbes para a defesa do Municipio, bem como as solicitacdes da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de ItajubA — GCMI e dos demais 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal;

XXVI — manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Instituicdo e
da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacoes;

§ 1° A representacdo de que trata o inciso Xll deste artigo serd apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 2° Sera considerado como coautor o0 superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representacdo verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servico ou de falta cometida
por servidor seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO 1Nl
Das Infragdes a Disciplina

Art. 197 Entende-se como infracdo a disciplina qualquer ofensa aos critérios éticos, aos
principios e aos deveres do Guarda Civil Municipal de Seguranca, estabelecidos neste Estatuto,
na Lei Complementar Municipal n® 50, de 27 de dezembro de 2010 e nas demais normas
regulamentaras pertinentes a atuacdo da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Art. 198. Constituem infragBes a disciplina, sem prejuizo de outras especificadas em lei, toda
acao e omissao que atente contra:

| — a Bandeira, o Hino, o Selo e as Armas Nacionais, 0os simbolos estadual e municipal e as
instituicdes nacional, estadual ou municipal;

Il — a honra, o decoro da classe, os preceitos sociais e as normas da moral,

Il — os preceitos de subordinacéo, regras, normas e ordens de servico estabelecidas nas leis,
regulamentos ou prescritos por autoridade competente.

Art. 199 S&o também consideradas infracdes disciplinares, dentre outras previstas em normas
ou regulamentos:

| — ausentar-se do servico para o qual se encontrar escalado ou dos setores onde estiver
prestando expediente, sem prévia autorizacao da chefia imediata;

Il — recusar fé a documento publico;

IIl — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execucao de
servico;

IV — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder
Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizacéo do servi¢o, em trabalho assinado;

V — coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiar-se a associacéo profissional ou sindical
ou a partido politico;

VI — chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel,
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VIl — suprimir sua identificacdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

VIl — tratar as pessoas com falta de zelo e urbanidade;

IX — omitir, em qualquer documento, dados indispenséaveis ao esclarecimento dos fatos;

X — envolver-se, ainda que de folga, em situacbes que comprometam a imagem, o nome e 0
prestigio da Instituicao;

Xl — recusar-se ao uso de equipamento de protecdo individual destinado a protecdo de sua
saude ou integridade fisica, ou a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho;

XIlI — deixar de comparecer a qualquer ato de servico sem causa justificada;

XIlI — simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever,

XIV — usar, durante o servico, armamento, municdo ou equipamento ndo autorizado;

XV — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas da Instituicao;

XVI — exercer, durante o horéario de servico, atividade a ele estranha, negligenciando o servigo
e/ou prejudicando o seu bom desempenho;

XVII — sobrepor ao uniforme pegas ou acessorios ndo previstos nas normas da instituicao;

XVIII — ofender a dignidade ou o decoro de colega, subordinado, superior ou particular, bem
como propalar tais ofensas;

XIX — deixar de preservar local de crime sem motivo justificavel,

XX — retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal de Itajubé —
GCMI, objeto ou viatura sem ordem dos respectivos responsaveis;

XXI — retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo ou do local onde estiver prestando servico;

XXII — dormir em horério de servigo;

XXIII — ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario do
trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua influéncia ao servico;

XXIV - disparar arma de fogo ou instrumento de menor potencial ofensivo (IMPO)
desnecessariamente;

XXV — praticar violéncia contra pessoa, em servico ou fora dele;

XXVI — violar local de crime;

XXVII — valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

XXVIII — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
Guarda Civil Municipal de Seguranga, em funcdo subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem;

XXIX — praticar ato contra expressa disposicdo de lei ou deixar de pratica-lo, em
descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXX — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢éo de confianga, cbnjuge, companheiro
ou parente, por consanguinidade ou afinidade até o segundo grau;

XXXI — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdo com o Poder Publico Municipal;

XXXIl — fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou como representante de
outrem;

XXXIIl — deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administracéo Publica;

XXXIV — atribuir a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividade que seja de responsabilidade sua ou de
subordinado;

XXXV — receber comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigcdes;
XXXVI — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas com
atividades ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral,

XXXVII — participar de geréncia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXXVIII — coagir ou assediar outro servidor para receber favores de qualquer espécie;

XXXIX — valer-se do cargo ou funcao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

XL — atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de conjuge ou
companheiro;
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XLI — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XLII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

XLIII — proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar
inadequadamente suas funcdes, de forma intencional,

XLIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicAo em servicos ou atividades
particulares;

XLV — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes transitorias de emergéncia;

XLVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func&o e com o horario de trabalho;

XLVII — praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico; e

XLVIII — acumular cargos em desconformidade com a Lei.

Art. 200 Na apuracao das infragfes disciplinares, as esferas civel, criminal e administrativa sdo
independentes e podem se desenvolver concomitantemente.

Paragrafo unico. A instauracdo de processo civel ou criminal ndo impede a imposi¢cao imediata,
na esfera administrativa, de penalidade cabivel pela transgresséo disciplinar residual ou
subjacente no mesmo fato.

CAPITULO IV
Das Ac¢0Oes Disciplinares

Art. 201 As acdes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Itajubd —
GCMI serdo desenvolvidas pela Corregedoria da GCMI, a qual compete a orientagdo geral,
mediante instru¢cdes e atos normativos, bem como a coordenagéo e a execugdo de todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores da Instituig&o.

Art. 202 A Corregedoria da GCMI serdo encaminhadas as comunicacdes relativas a faltas
disciplinares de seus integrantes, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na forma prevista
neste Estatuto e no Plano de Cargos e Carreira da GCMI.

CAPITULO V
Das Responsabilidades

Art. 203 O Guarda Civil Municipal de Seguranca responde administrativa, civil e criminalmente
pelo ato culposo ou doloso praticado no exercicio irregular de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades civil e criminal serdo apuradas e punidas na forma da
legislacao federal pertinente.

Art. 204 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado pelo Guarda Civil Municipal de
Seguranga ao erario serd paga de uma sé vez, por meio de acordo administrativo onde o
servidor assuma a responsabilidade pelos atos praticados.

§ 1° Comprovada a falta de recursos para indenizar os danos causados na forma do “caput”
deste artigo, a indenizacdo dar-se-a na forma prevista no caput do art. 106 desta Lei, aplicando-
se ao valor devido os indices oficiais de correcdo monetaria.

§ 2° Os prejuizos causados culposamente pelo servidor ao erario serdo indenizados na forma
do art. 106 desta Lei.
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§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera em agéo regressiva, na
forma da legislacao civil.

§ 4° A obrigacgéo de reparar o dano estende-se aos sucessores na forma da legislacéo civil.

§ 5° A Administracdo Publica poderd celebrar acordo administrativo com o servidor para o
pagamento de indenizagfes devidas.

Art. 205 A responsabilidade administrativa do Guarda Civil Municipal de Seguranca sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 206 Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséao;

Il — demissao;

IV — cassacgéao da disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comisséo ou de fungéo gratificada,;
VI — multa.

Art. 207 Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias
agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

8§ 1° As penas impostas aos servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI seréo
registradas em seus respectivos assentamentos funcionais.

§ 2° O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sanc¢do disciplinar.

Secdao |
Da Adverténcia

Art. 208 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos que configurarem as infracées
constantes do artigo 198 e do artigo 199, incisos | a XXII desta Lei, e de inobservancia de dever
funcional previsto no art. 197 deste Estatuto e nas demais leis, regulamentos ou normas
pertinentes, desde que nao justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 209 A penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado ap6s o decurso de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio, caso o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o produzira efeito retroativo.

Secao Il
Da Suspenséo

Art. 210 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violagcdo das demais proibicbes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.
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§ 1° O Guarda Civil Municipal de Seguranca suspenso perdera, durante o periodo de
suspensao, todas as vantagens e direitos do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico publico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao do dia de
trabalho, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 211 A penalidade de suspenséao tera seu registro cancelado apds o decurso de 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio, caso o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracédo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo produzira efeito retroativo.

Secéo Il
Da Demissao

Art. 212 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administragéo Publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao publica;

VI —insubordinacéo grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

VIl — aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX — revelagéo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X — les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

Xl — corrupcéo;

Xl — acumulacdo remunerada e ilegal de cargos, funcbes ou empregos publicos, observado o
disposto neste Estatuto;

XIlI — transgressao ao artigo 199, incisos XLI a XLVIII;

XIV — reincidéncia de faltas punidas com suspensao.

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° A penalidade de demissédo por transgressao do artigo 199, XXIIlI serd aplicada somente
apos o servidor ser encaminhado para tratamento médico e 0 mesmo reincidir na falta e ja ter
sofrido a penalidade de suspensao.

Art. 213 A demissdo do Guarda Civil Municipal de Seguranca de cargo efetivo aplicada nos
casos do artigo 212, incisos 1V, VIII, X e XI deste Estatuto, implica o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo de agéo penal cabivel.

Paragrafo unico. A apuragcédo do prejuizo referida no “caput’ deste artigo sera realizada no
préprio processo administrativo e o prejuizo serd cobrado de acordo com o artigo 106 deste
Estatuto.

Secéo IV
Da Cassacéo da Disponibilidade
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Art. 214 Serd cassada a disponibilidade do Guarda Civil Municipal de Seguranca que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Secao V
Da Destituicdo de Cargo em Comisséo ou de Funcgéo Gratificada

Art. 215 A destituicdo de servidor comissionado, ndo ocupante de cargo efetivo, serd aplicada
nos casos de infracao sujeita a penalidade de demissao.

Art. 216 A destituicdo do Guarda Civil Municipal de Seguran¢a de cargo em comissdo sera
aplicada nos casos do art. 212, IV, VIII, X e Xl deste Estatuto, implica o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo de acao penal cabivel.

§ 1° A apuracéo do prejuizo referida no “caput” deste artigo, sera realizada no proprio processo
administrativo e o prejuizo seré cobrado de acordo com o art. 106 deste Estatuto.

§ 2° A aplicacado da pena fundamentada nos termos do “caput” deste artigo, incompatibiliza o
ex-servidor, por 15 (dez) anos, para nova investidura em cargo publico no Municipio de Itajuba.

§ 3° Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o § 2° deste artigo, a nova investidura
somente poderd ocorrer apds o ressarcimento, com valor devidamente atualizado, dos danos
ou prejuizos decorrentes das faltas em razao das quais foram as penas aplicadas.

Secéo VI
Das Competéncias

Art. 217 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demisséao, destituicdo de cargo em comissao ou
de fungao gratificada e cassacao de disponibilidade;

Il — Pelo Secretario Municipal de Defesa Social, quando se tratar de suspensao de integrante da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI por mais de 30 (trinta) dias ou de conversdo em
multa;

Il = Pelo Comandante ou Corregedor da GCMI, quando se tratar de suspensdo por até 30
(trinta) dias ou multa equivalente, e nos casos de adverténcia.

§ 1° O Prefeito Municipal podera avocar, de oficio, as competéncias que tratam os incisos Il e lll
deste artigo.

§ 2° Se houver diversidade de sancbes, sendo um ou mais de um acusado, a aplicacdo da
penalidade cabera a autoridade competente para a imposi¢do de pena mais grave.

Secéo VI
Da Prescricédo

Art. 218 A acéao disciplinar prescrevera em:

| — 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demisséo, cassacao de disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

Il — 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il — 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para aplicacdo da pena.
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§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo administrativo disciplinar suspende
a prescricao.

§ 4° Suspenso o curso da prescricdo, essa recomecara a correr, pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a suspensao.

TITULO IV
Do Processo Administrativo

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 219 O processo administrativo disciplinar, em sentido amplo, é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI por
irregularidade na prestagdo do servico publico, por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes ou relacionada com ao cargo que ocupa, causando qualquer prejuizo direta ou
indiretamente a Instituicdo ou a Administracdo Publica, ainda que fora de servico dela.

Paragrafo Unico. O processo administrativo em sentido amplo compreende a Sindicancia e o
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 221 A sindicancia constitui-se no processo administrativo cujo objetivo é a apuracdo de
irregularidades cometidas por servidor da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

Art. 222 A apuracdo de irregularidade provocada por servidor da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI é competéncia exclusiva da Corregedoria da GCMI, que podera promové-la de
oficio, ou por solicitagdo da Ouvidoria, do Prefeito Municipal, do Secretério de Defesa Social ou
do Comandante da GCMI.

Art. 223 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 224 Desde que devidamente motivada e com amparo em investigagdo ou sindicancia, é
permitida a instauracao de processo administrativo disciplinar com base em denincia anénima,
em face do poder-dever de autotutela imposto a Administracdo, ndo se aplicando para esse
caso a exigéncia contida no artigo 223 deste Estatuto.

Art. 225 A instauracao de sindicancia investigativa destina-se a apuracdo dos fatos e coleta de
provas, constituindo-se como fase prévia e requisito decisério para instauracdo do processo
administrativo disciplinar no ambito da Guarda Civil Municipal de Itajub4d — GCMI, nos casos
iniciados por dendncia anénima.

Art. 226 Da Sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo;
Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias; ou
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lIl —instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusado da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Corregedoria da GCMI.

Art. 227 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 228 O Processo Administrativo Disciplinar — PAC sera conduzido por Comissdo composta
de 3 (trés) Guardas Civis Municipais de Seguranca, efetivos e estaveis, designados pelo
Corregedor da GCMI, que indicara, dentre eles, o seu presidente que, por sua vez, devera ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, sempre que possivel.

Paragrafo unico. A Comissao ter4 como secretario, o servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

Art. 229 A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Instituicdo e da
Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias da Comisséo terdo carater reservado.
Art. 230 O Processo Administrativo Disciplinar — PAD se desenvolve nas seguintes fases:

| —instauragdo, com a publicacédo do ato que constituir a Comissao;
Il — inquérito administrativo, que compreende instru¢do, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 231 O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD n&do excedera
60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a Comissdo, admitida
a sua prorrogacao por até o dobro do referido prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a Comissado dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatoério final.

§ 2° As reunibes da Comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberactes
adotadas.

Art. 232 Como medida cautelar e a fim de que o servidor da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI nédo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a Corregedoria da GCMI podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessarédo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
CAPITULO Il

Do Impedimento e da Suspeicédo

Art. 233 E defeso aos membros da Comissio do Processo Administrativo Disciplinar — PAD
exercer suas funcées em procedimentos disciplinares:
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| — de que for parte;

Il — em que interveio como mandatéario da parte, defensor dativo ou testemunha;

Il — quando a parte for seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV — quando houver atuado na Sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretenséo punitiva,;

V — em etapa de reviséo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 234 A arguicdo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD e do defensor dativo precedera
gualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 1° A arguicdo de suspeicdo devera ser alegada pelos servidores membros da Comissao ou
pela parte envolvida, em declaracdo escrita e motivada, que suspenderd o andamento do
processo.

§ 2° Sobre a suspeicdo arguida, o Corregedor da GCMI:

| — se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituicdo do(s) suspeito(s) ou a
redistribuicdo do processo;

Il — se a rejeitar, motivara a decis@o e devolvera o processo ao presidente da Comisséo, para
prosseguimento do Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

CAPITULO 1l
Do Inquérito Administrativo

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 235 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 236 Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar — PAC, como
peca informativa da instrucéo.

Paragrafo unico. Na hip6tese do relatério da sindicancia concluir que a infracéo esta capitulada
como ilicito penal, a Corregedoria da GCMI encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico
competente, independentemente da imediata instauragc&o do processo administrativo disciplinar.

Art. 237 Na fase do inquérito, a Comissédo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 238 E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Seguranca o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1° O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 239 Serédo assegurados transporte:
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| — ao servidor convocado para prestar em seu dia de folga, na condicdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da Comissédo e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 240 As testemunhas seréo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da Comisséo, devendo a segunda via, com assinatura e ciente do indiciado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde presta servico, com a indicacéo do dia
e hora marcados para inquiri¢gao.

Art. 241 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagao
entre os depoentes.

Art. 242 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do
indiciado, observados os procedimentos previstos no art. 239 e art. 240.

8 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
gue divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da Comissao.

Art. 243 Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 244 Tipificada a infracdo disciplinar, ser4 formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo na
reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para defesa
contar-se-a4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissdo que realizou a
citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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Art. 245 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 246 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diério Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir
da ultima publicacéo do edital.

Art. 247 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a Corregedoria da GCMI designara um Guarda Civil
Municipal de Itajubad como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo e estavel
e ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, sempre que possivel.

Art. 248 Apreciada a defesa, a Comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relat6rio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilizacdo do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilizacdo do servidor, a Comisséo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 249 O Processo Administrativo Disciplinar — PAD, com o relatério da Comisséo, sera
remetido a Corregedoria da GCMI para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 250 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a Corregedoria da
GCMI proferira o julgamento.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder as atribuicbes da Corregedoria da GCMI, o
Processo Administrativo Disciplinar serd encaminhado a autoridade competente, que decidira
em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢fes, 0 julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
0 julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 4° Reconhecida pela Comissao a inocéncia do servidor, a Corregedoria da GCMI julgado o
processo determinando o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

§ 5° Caso a Corregedoria da GCMI venha proferir julgamento contrario a conclusédo do relatério
elaborado pela Comisséo, devera fazé-lo de forma fundamentada, indicando os fatos, as provas
e os dispositivos legais que motivaram sua deciséo, sob pena de nulidade.
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Art. 251 Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade nao resultar prejuizo para a apuracao
dos fatos ou para a defesa.

Art. 252 Verificada a ocorréncia de ato que tenha produzido prejuizo insanavel, a Corregedoria
da GCMI declarara a nulidade total do processo administrativo e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra Comisséo para instauracdo de novo processo.

§ 1° Prejuizo insanavel é aquele que ndo permite o aproveitamento dos atos e do regular
andamento do processo administrativo pela afronta ao principio do contraditério e da ampla
defesa.

§ 2° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 218, § 2°, sera
responsabilizada na forma prevista neste Estatuto.

Art. 253 Extinta a punibilidade pela prescricdo ou morte do indiciado, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 254 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o Processo Administrativo Disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 255 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo uanico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o 81°, inciso | do artigo 72, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Secéao Il
Da Revisdo do Processo

Art. 256 O Processo Administrativo Disciplinar — PAD podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do servidor punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderéa requerer a revisédo do processo.

8§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo devera ser requerida pelo
respectivo curador.

Art. 257 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 258 A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a reviséo,
gue requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 259 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a Ouvidoria da GCMI, que, se
autorizar a revisdo, ira encaminhar a Corregedoria da GCMI, para instaurar Processo
Administrativo Revisional para revisdo do julgamento.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
Comissao, na forma do artigo 228 deste Estatuto.
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Art. 260 A revisdo correra em apenso ao Processo Administrativo Disciplinar — PAD originério.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 261 A Comissao Revisora terd 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 262 Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da Comissao do processo administrativo disciplinar.

Art. 263 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 217
deste Estatuto.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 264 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
Comisséo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da reviséo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

TiTULO V
Das Disposic8es Finais e Transitorias

Art. 265 O Poder Executivo Municipal providenciara, sempre que necessario, moveis, sistemas
informatizados, bem como equipamentos, veiculos e servidores solicitados pela Ouvidoria e
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba de Itajuba — GCMI, destinados ao regular
cumprimento de suas fungdes.

Art. 266 Para os efeitos previstos neste Estatuto e das demais leis pertinentes a Guarda Civil
Municipal de Itajuba de Itajub4 — GCMI, consideram-se dependentes do servidor, além do
cbnjuge e dos filhos naturais ou adotados, os pais e o irmdo 6rfao, que comprovadamente
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge o convivente que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 267 Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba de Itajuba — GCMI terdo validade por 6 (seis)
meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 268 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, ndo se computando o
dia inicial e prorrogando-se para o primeiro dia Uutil seguinte 0 vencimento que incidir em
sabado, domingo, feriado, ponto facultativo ou dia em que, por qualquer motivo, ndo houver
expediente na reparticdo publica.

Paragrafo Unico. Os prazos pendentes de publicacdo serdo dilatados em tantos dias quantos
forem relativos ao atraso na circulagédo de 6rgéo oficial.

Art. 269 Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis municipais aplicaveis a
Guarda Civil Municipal de Itajubad de Itajubd — GCMI, os exames médicos serdo
obrigatoriamente realizados por médico municipal ou, na falta deste, por médico credenciado
pela Administracdo Municipal.
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§ 1° Sempre que necessaria, a inspe¢do meédica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a inspecdo médica podera
solicitar a participagdo de junta médica especializada para proceder ao exame.

§ 3° Excepcionalmente, em razéo da impossibilidade do exame ser procedido nos moldes deste
artigo, serd aceito atestado ou laudo médico emitido por médico do servico particular, que
somente produzira efeitos depois de ratificado por médico pertencente aos quadros do
Administracdo Municipal.

§ 4° Os atestados e laudos, para fins externos, serdo substituidos por documentos onde néo
serao referidos 0 nome e a natureza da doenga.

§ 5° O servidor ndo podera recusar-se a se submeter a inspecdo médica, sob pena de
aplicacdo do disposto nos artigos 188 e seguintes desta Lei.

Art. 270 O Guarda Civil Municipal de Seguranca sera homenageado ao completar 10 (dez) anos
de servigo publico municipal e, sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos seguintes a esta data.

Paragrafo Gnico. A homenagem sera prestada em evento anual promovido pela Prefeitura
Municipal, na forma do regulamento, preferencialmente no dia 2 de julho, em conformidade o
disposto no artigo 1° e seu paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 3.245, de 15 de marco de 2018.

Art. 271 O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 272 As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 273 Revogadas as disposi¢cbes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itajubd, 27 de marco de 2024, 205° anos da fundacao e 176° da elevacdo a Municipio.
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