PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
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LEI N° 3593

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
SILVA, Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado
de Minas Gerais, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreiras da Guarda
Civil Municipal de Itajubd, em conformidade com o
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba e com a Lei
Complementar Municipal n° 50, de 27 de dezembro de
2010.

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispfe a organizacdo do Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI, aplicado exclusivamente aos servidores que integram o quadro de
efetivos da Instituicdo, em conformidade com o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba e
com a Lei Complementar n°® 50, de 27 de dezembro de 2010.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI tem como
objetivos:

| — assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI, vencimento condizente com a natureza, complexidade do trabalho e
qualificacdo para seu exercicio;

Il — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas;

Il — organizar as atividades de cada classe, de modo que fiqgue assegurado maior dinamismo e
modernidade nos procedimentos proprios da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei sdo consideradas as seguintes defini¢es:

| — GCMI: abreviacdo de Guarda Civil Municipal de Itajubg;

Il — cargo publico: conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor
publico, criado por lei, com denominacéo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Il — servidor publico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comissao;

IV — quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira ou isolados, cargos de provimento em
comissao e funcdes de confianga existentes e necessarios ao regular funcionamento da GCMI,;
V — progressdo por mérito profissional: mudanca para o padrao de vencimento imediatamente
subsequente, na mesma faixa de vencimentos do cargo a que pertence, observado o nivel de
capacitacdo e o cumprimento de requisitos estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras da
Guarda Civil Municipal de Itajubg;

VI — grupo: conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
para seu exercicio, visando determinar a faixa de vencimentos correspondente;
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VIl — nivel de capacitacdo: posicdo do servidor na matriz hierarquica dos padrdes de
vencimento em decorréncia da capacitacdo profissional, realizada ap6s o ingresso, para o
exercicio das atividades do cargo ocupado;

VIlI — faixa de vencimento: escala de vencimentos atribuidos a um determinado nivel de
capacitacao;

IX — padréo de vencimento: letra que identifica a posi¢éo do servidor na faixa de vencimento da
carreira em fungdo do nivel de capacitacao;

X — intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor se
habilite a progresséo;

Xl — funcdo gratificada: vantagem pecuniaria de carater transitorio, criada para atender a
encargos em nivel de chefia, assessoramento e de atribuicdes especificas que acarretem maior
responsabilidade ao servidor; atribuida exclusivamente aos servidores estaveis, ocupantes de
cargos efetivos do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajubj;

XIl — cargo de provimento em comissdo: cargo de confianca, de livre nomeacéo e exoneracdo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

Xl — graduagdo de classe: nivel de classificagdo dado ao servidor com respeito a sua
antiguidade em funcédo da quantidade de Progressao por Mérito Profissional adquirida ao longo
do tempo na carreira;

XIV — adicional de conclusdo de curso: vantagem pecuniaria de carater definitivo e nao
cumulativo, que fara parte da remuneracdo do servidor efetivo e estavel que apresentar
certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC e que esteja relacionado aos
interesses da Administracéo Publica;

XV — relo tagdo: movimentacdo do servidor em virtude de redistribuicdo, nos casos de
reestruturacdo administrativa, da descentralizacdo ou desconcentracdo, de um 06rgdo ou
entidade para outra.

Art. 4°. As classes de cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI, com a carga horaria e os quantitativos estdo definidas pela Lei Complementar
n°® 50, de 27 de dezembro de 2010, enquanto os padrbes de vencimento de progressdo
funcional por mérito estdo definidos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO II
Da Progresséo e das Formas de Desenvolvimento

Art. 5° O desenvolvimento na carreira do servidor integrante da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI ocorrera mediante Progressdo por Mérito Profissional e Progressao por
Capacitacdo Profissional, observando-se os requisitos e formas estabelecidos nesta Lei.

Art. 6°. O ingresso do servidor no Plano de Cargos e Carreiras da Guarda Civil Municipal de
Itajubd — GCMI ocorrera sempre no nivel | da tabela de Progressdo por Capacitacdo
Profissional correspondente a respectiva letra de Progressao por Mérito Profissional.

Art. 7°. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorardo a
partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 8°. Caso durante o exercicio ndo haja recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da Progresséo para todos os servidores que a ela tiverem direito, terd preferéncia,
no caso de empate no resultado da avaliagdo de desempenho, o servidor que contar com maior
tempo de servigco publico na Instituicdo.

Pardgrafo Unico. Enquanto houver candidato que tenha adquirido direito a Progresséo e que,
por falta de recursos financeiros do Municipio, tenha deixado de receber o vencimento a ela
correspondente, ndo poderdo ser concedidas novas progressoes.
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Art. 9°. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver, nos termos do Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, no efetivo exercicio de seu cargo, ressalvada a
hipoteses excepcionadas por esta Lei.

Art. 10. O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada nao
prejudicara o direito as Progressdes de que trata este Capitulo.

Secao |
Da Progresséao por Mérito Profissional

Art. 11. A Progressdo por Mérito Profissional € a mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada intersticio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
observados os requisitos estabelecidos no artigo 13 desta Lei.

Art. 12. A Progresséao por Mérito Profissional do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal de Seguranca — GCMI esta estruturada em 15 (quinze) intersticios verticais,
identificados pelas letras “A” a “L”, com respectivos padrbes de vencimentos escalonados em
ordem crescente, guardada a diferenca de 7% (sete por cento) de um para o outro, conforme
tabela disposta no Anexo | desta Lei.

8 1° Inicia-se a contagem do intersticio para a primeira progressao a partir da data em que se
der a investidura do servidor no cargo.

§ 2° O valor do padrdo correspondente a Progressdo por Mérito Profissional sera devido a
partir da data que o servidor houver completado o intersticio exigido.

Art. 13. Para alcangar a Progresséo por Mérito Profissional o servidor devera, cumulativamente:

| — cumprir o intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

Il — obter, pelo menos, a média minima de 70% (setenta por cento) durante as 3 (trés) ultimas
avaliacbes de seu desempenho funcional realizadas pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho Funcional e Estagio Probatorio;

IIl — ter, no maximo, 5 (cinco) faltas injustificadas;

IV — néo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

V — ndo ter gozado de licengca sem vencimentos;

VI — estar no efetivo exercicio da funcdo para o qual foi concursado.

§ 1°. Os requisitos estabelecidos nos incisos lll, 1V, V e VI deste artigo serdo considerados
dentro de cada periodo aquisitivo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 2°. A avaliagdo do servidor em estagio probatorio sera realizada de acordo com o previsto no
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

§ 3°. O servidor que retornar da licengca sem vencimentos tera que cumprir um novo periodo de
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo para poder concorrer novamente a
Progressao por Mérito Profissional.

§ 4°. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar podera concorrer
a Progressdo por Mérito Profissional, mas o ato que a conceder ficard sem efeito se a
penalidade for aplicada.

§ 5°. O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo padrdo, se a penalidade
nao for aplicada, devendo o vencimento retroagir a data da concessao da progressao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

§ 6°. O servidor integrante da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI que estiver ocupando o
cargo de agente politico ndo poderd concorrer a Progressdo por Mérito Profissional durante
esse periodo.

Art. 14. O Mérito é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrdo de
vencimento.

Art. 15. A aplicacdo de penalidade cancela a contagem do intersticio previsto no artigo 13, |,
desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia subsequente ao término da penalidade.

Secéo Il
Da Progresséo por Capacitacéo Profissional

Art. 16. A Progressédo por Capacitagdo Profissional € a mudanga de nivel de capacitagédo, no
mesmo cargo, decorrente da obtencéo pelo servidor de certificacdo em curso de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de
36 (trinta e seis) meses entre um nivel e seguinte.

§ 1°. A carga horéaria minima exigida para que o servidor tenha direito a progresséo de que trata
o “caput” deste artigo é aquela constante na tabela do Anexo Il desta Lei.

§ 2°. Ao servidor ndo sera devida a Progressao por Capacitacdo Profissional durante o periodo
de cumprimento do estagio probatério.

§ 3°. O curso de capacitagao, a que se refere o “caput” deste artigo, devera ser ministrado por
instituicdo ou 6rgao oficial, devidamente reconhecida e autorizada, cujo contetdo programatico
deve ser constituido de matérias pertinentes as atribuigdes tipicas do Guarda Civil Municipal de
Seguranga, contribuindo assim para o aprimoramento e desenvolvimento do seu conhecimento,
de suas habilidades e atuacéo efetiva, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n° 50,
de 27 de dezembro de 2010 e no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

§ 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentara em ato préprio o procedimento relativo aos
critérios de escolha e realizacdo dos cursos, bem como da apresentagéo dos certificados

§ 5° O curso de capacitacdo de que trata este artigo sera realizado as expensas do préprio
servidor, ndo lhe sendo devido qualquer tipo de bolsa, indenizacdo ou restituicdo para essa
finalidade.

Art. 17. A Progressao por Capacitagéo Profissional do cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal de Seguranca — GCMI estd estruturada em 3 (trés) niveis horizontais,
identificados pelos algarismos romanos “I” a “llI”, com respectivos padrées de vencimentos
escalonados em ordem crescente, correspondente a respectiva letra de Progressao por Mérito
Profissional, guardada a diferenca de 7% (sete por cento) de um para o outro, conforme tabela
disposta no Anexo lll desta Lei.

§ 1°. O servidor que tiver direito a Progressao por Capacitacdo Profissional sera posicionado no
nivel de capacitacao imediatamente subsequente, correspondente a respectiva letra do padréo
de vencimento em que se esteja enquadrado.

§ 2° O valor do padrdo correspondente ao novo nivel de Progressdo por Capacitagdo
Profissional serd devido a partir do més subsequente aquele em que o servidor houver
protocolado o certificado de conclusdo, ou documento oficial equivalente, perante o setor
responsavel da Secretaria Municipal de Administracéo.
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§ 3°. No cumprimento dos requisitos estabelecidos, é permitido o somatorio de cargas horarias
de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se
encontra, vedado o aproveitamento de cursos com carga horéria inferior a 30 (trinta) horas-aula.

Art. 18. A aceitacdo, para os fins do disposto no artigo 16 desta Lei, de certificado ou diploma
de curso diferente daquele exigido para o ingresso do servidor em cargo da parte permanente
do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, ndo da direito ao servidor
de atuar em &rea diversa daquela para a qual foi concursado.

Pardgrafo unico. Os servidores poderdo ser convocados para a realizacdo de estudos ou
trabalhos de interesse técnico-administrativos da administragdo publica, sem que configure
descumprimento ao que rege o “caput” deste artigo.

Art. 19. O Comando da GCMI devera enviar sistematicamente & area de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo os dados e informac¢des necessarios a afericdo do
desempenho de seus subordinados.

CAPITULO Il
Da Graduacéo de Classe por Antiguidade

Art. 20. Sera concedida Graduacdo de Classe por Antiguidade ao servidor efetivo da Guarda
Civil Municipal de Itajubd — GCMI de acordo com o respectivo tempo de servigo, estruturada em
5 (cinco) niveis representados pelos algarismos romanos “I” a “V”, correspondendo cada qual a
uma Classe diferente, conforme disposto na tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 21. Observadas as quantidades de Progressdes por Mérito Profissional, a antiguidade na
carreira dos membros do quadro permanente da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI
recebera as seguintes Graduagfes de Classe por Antiguidade:

| — Terceira Classe;

Il — Segunda Classe;

Il — Primeira Classe;
IV — Classe Especial; e
V — Classe Distinta.

§ 1°. O servidor que ingressar no quadro efetivo sera posicionado no nivel | — Terceira Classe.

§ 2°. Para a evolucdo da graduacado do servidor as demais classes subsequentes, devera ser
observada a quantidade minima de Progressdes por Mérito Profissional e Tempo Minimo de
Servico Efetivo, de acordo com a tabela disposta no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO IV
Da Avaliacao Periédica de Desempenho Funcional

Art. 22. O servidor integrante do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI sera submetido a Avaliacdo Periddica de Desempenho Funcional, para os fins do inciso
Il, do artigo 13, desta Lei.

Art. 23. A Avaliacdo Periddica de Desempenho Funcional sera realizada em conformidade com
os procedimentos e pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho Funcional e
Estagio Probatorio, previstos no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba.
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CAPITULOV
Das Normas Gerais De Enquadramento

Art. 24. Os servidores investidos em cargo de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI serdo automaticamente enquadrados no mesmo cargo que ocupam, mesmas
atribuicdes, respeitados o tempo de efetivo exercicio no cargo e a sua respectiva posi¢cdo na
faixa de vencimentos, previstos no Anexo Il e as demais disposi¢des deste Capitulo.

Art. 25. O enquadramento sera realizado obedecendo aos seguintes critérios:

| — cargo ocupado pelo servidor;
Il — tempo de efetivo exercicio no cargo,
IIl - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitacao | a que pertence o cargo.

Art. 26. O enquadramento sera realizado pela Comissdo do Plano de Cargos e Carreira da
Guarda Civil Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. A Comiss&o do Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal compete:

| — proceder ao enquadramento de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei e submeté-
lo & aprovagéao do Prefeito;
Il — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Prefeito.

§ 2°. Para cumprir o disposto no inciso Il, a comissédo se valera dos assentamentos funcionais
dos servidores e de informacdes colhidas junto as chefias dos 6rgédos onde estejam lotados.

Art. 27. A Comissao apresentard ao Prefeito Municipal as listas nominais de enquadramento
dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal examinard as propostas dos atos coletivos de
enquadramento e solicitard a Comissao as revisées que julgarem necessarias.

Art. 28. Feitas as revisfes pertinentes, a que se refere o paragrafo Unico do artigo 27 desta Lei,
o Prefeito publicara as listas nominais de enquadramento dos servidores efetivos, através de
ato normativo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ap0s a data de publicacdo desta Lei.

Art. 29. O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta
Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de sua publicacdo, dirigir a
Comisséo através de peticdo de revisdo devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1°. Publicada a lista de enquadramento, o servidor que se julgar prejudicado podera enviar
recurso a comissao no prazo de 10 (dez) dias uteis. Caso ndo seja atendido, podera pedir
reconsideracdo ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administragéo, através de
seu Departamento de Recursos Humanos devera dar conhecimento ao servidor dos motivos
apresentados, bem como solicitar sua assinatura no instrumento a este pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do (DRH) devera ser publicada no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no §1° deste artigo.

Art. 30. Do enquadramento na nova tabela de estrutura e de vencimento basico, constante no
Anexo | desta Lei, ndo podera resultar reducéo de vencimentos para o servidor.
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Art. 31. Nao sendo possivel encontrar, na tabela de vencimentos, valor equivalente ao salario
percebido pelo servidor, este terd, a titulo de vantagem pessoal, direito a diferenca, a qual sera
incorporada ao salario, para todos os fins de direito, incidindo sobre a mesma, todos os
reajustes concedidos pelo Municipio.

CAPITULO VI
Da Lotacéo

Art. 32. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessarios ao desempenho das atividades normais e especificas da Guarda Civil Municipal.

Art. 33. A Secretaria de Defesa Social, anualmente, em articulagdo com os demais 6rgéos de
igual nivel hierarquico, estudara a lotacdo da Guarda Civil Municipal, face aos programas de
trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do referido estudo, a Secretaria de Defesa Social apresentara a
proposta de lotacdo da Guarda Civil Municipal para a Secretaria de Administracdo, da qual
deverdo constar:

| — as lotacOes atuais, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional,

Il — a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingao de cargos vagos existentes, bem
como a criacao de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o caso.

§ 2° As conclusbes do estudo devem ser remetidas ao prefeito com a devida antecedéncia,
para que se prevejam, na proposta orgamentaria, as modificagbes sugeridas.

Art. 34. O afastamento do servidor do 6rgao em que estiver lotado, para ter exercicio em outro,
s6 se verificara mediante prévia autorizacdo do Prefeito, para fim determinado e prazo certo,
ouvidas as partes interessadas.

Paragrafo unico. Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito podera alterar a
lotagao do servidor “ex oficio” ou a pedido.

CAPITULO VI
Da Manutencéo do Quadro

Art. 35. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas ao Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 36. O comando da Guarda Civil Municipal podera propor, sempre que necessario, a criagao
de novos cargos:

§ 1°. Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| — denominag&o do cargo que se deseja criar;

Il — descricdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucdo e experiéncia para
provimento;

Il — justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV — quantitativo de cargos da classe;

V — vencimento do cargo a ser criado.
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§ 2°. O vencimento do cargo deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:

| — grau de instrucdo requerido;
Il — experiéncia exigida;
Il — complexidade e responsabilidade das atribuicdes.

§ 3°. A definicdo do vencimento devera resultar da andlise comparativa dos fatores do cargo a
ser criado, com os fatores dos cargos ja existentes no quadro.

Art. 37. Cabe ao Secretério de Administragédo analisar a proposta e verificar:

| — se h& dotagdo orcamentaria e previsdo na LDO (lei de diretrizes orcamentarias) para a
criacdo de novo cargo;

Il — no caso de vacéancia do cargo, ndo ha necessidade de previsdo na LDO para que o cargo
seja ocupado novamente;

IIl — se suas atribui¢cdes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos existentes.

Art. 38. De acordo com as conclusfes da analise, o Secretario de Administracdo daréa parecer
favoravel ou desfavoravel a criacdo de novo cargo.

8§ 1°. Se o parecer for favoravel serd encaminhado ao Prefeito para decisdo e imediato envio do
respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

§ 2°. Se o parecer for desfavoravel, pela inobservancia de algum dos itens do artigo anterior,
sera imediatamente encaminhado ao 6rgao interessado, enviando-se uma cépia ao Prefeito.

Art. 39. Aprovada a criagdo de nova classe, devera a Secretaria de Administragdo determinar
gue seja a mesma incorporada a parte permanente do quadro de pessoal da Guarda Civil
Municipal.

CAPITULO VI
Do Treinamento

Art. 40. Fica instituido como atividade permanente na Guarda Civil Municipal, o treinamento de
seus servidores, tendo como objetivos:

| — modificar, implantar e desenvolver comportamentos, posturas, hbitos e valores necessarios
ao digno exercicio da fungéo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

Il - estimular os rendimentos funcionais, criando condi¢cdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢fes, as finalidades da
Administracdo como um todo.

Paragrafo Unico. Além dos servidores efetivos, somente poderdo participar dos treinamentos
0s ocupantes dos cargos em comissao que forem servidores do quadro de pessoal da Guarda
Civil Municipal de Itajubd e demais instituicbes de seguranca publica e/ou correlatas as
atribuicoes por determinacdo do Comandante da GCMI.

Art. 41. O treinamento sera de trés tipos:
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| — de integracdo tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através da
apresentacdo da organizacdo e funcionamento da Guarda Civil Municipal de Itajuba e técnicas
operacionais;

Il — de capacitagdo, formagéo, reciclagem, desenvolvimento, entre outros, objetivando dotar o
servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado;

lIl — de adaptacdo: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢des
guando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que o servidor vinha exercendo até o
momento.

Art. 42. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| — preferencialmente pela Guarda Civil Municipal, através de equipe de treinamento e com a
utilizacao de recursos proprios da Administracdo Municipal ou firmacao de convénio com outras
instituicoes;

Il — através da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas, quando se julgar
necessario Mediante solicitagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal para a
Administracdo Municipal.

Art. 43. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:

| — ldentificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgdos, as areas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solucao
dos problemas identificados e a execuc¢éo dos programas propostos;

Il — Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
as providéncias necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Defesa Social em colaboracdo com os demais 6rgéos de
igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento.

§ 1°. Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta or¢camentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implantacgao.

§ 2°. Os treinamentos serdo oferecidos aos servidores em duas modalidades, a primeira através
de convocacgédo e a segunda, através de convite.

§ 3° ApoOs a fixagdo do programa de treinamento na modalidade convite, 0 mesmo sera
divulgado para que os servidores interessados possam pleitear a sua participacao.

Art. 45. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera atividades de
treinamento em servico com seus subordinados, observados critérios de oportunidade e
conveniéncia, em consonancia com o0 programa de desenvolvimento estabelecido pela
Secretaria Municipal de Defesa Social, através de:

| — reuniBes para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il — divulgacédo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto
ao seu cumprimento e & sua execucgao;

Il — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada
caso.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais e Transitérias
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Art. 46. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, ndo se computando o
dia inicial e prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte o vencimento que incidir em
sabado, domingo, feriado, ponto facultativo ou dia em que, por qualquer motivo, ndo houver
expediente na reparticdo publica.

Paragrafo Unico. Os prazos pendentes de publicacdo serdo dilatados em tantos dias quantos
forem relativos ao atraso na circulacéo de 6rgao oficial.

Art. 47. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 48. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 49. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Itajubd, 27 de marco de 2024, 205° anos da fundacao e 176° da elevacdo a Municipio.
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ANEXO |

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO

0 TEMPO DE SERVICO PADRAO DE

INTERSTICIOS (ANOS) LETRA VENCIMENTO
0 0 A R$ 2.382,29
1 3 B R$ 2.549,05
2 6 C R$ 2.727,48
3 9 D R$ 2.918,41
4 12 E R$ 3.122,70
5 15 F R$ 3.341,28
6 18 G R$ 3.575,17
7 21 H R$ 3.825,44
8 24 I R$ 4.093,22
9 27 J R$ 4.379,74
10 30 K R$ 4.686,33
11 33 L R$ 5.014,37
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ANEXO Il

TABELA DE CARGA HORARIA: MINIMA PARA
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

CARGO

NIVEL DE CAPACITACAO

CARGA HORARIA MINIMA EM
CURSO DE CAPACITAGAO

Guarda Civil Municipal

de Seguranca

Exigido durante o estagio probatorio.

120 horas

150 horas
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ANEXO llI

TABELA DE PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

TEMPO DE PADRAO DE NIVEL DE PROGRESSAO POR
SERVICO | LETRA | VENCIMENTO CAPACITACAO PROFISSIONAL
(ANOS) (R$) | I 1l
0 A 2.382,29 2.382,29
3 B 2.549,05 2.549,05 2.727,48
6 C 2.727,48 2.727,48 2.918,41 3.122,70
9 D 2.918,41 2.918,41 3.122,70 3.341,28
12 E 3.122,70 3.122,70 3.341,28 3.575,17
15 F 3.341,28 3.341,28 3.575,17 3.825,44
18 G 3.575,17 3.575,17 3.825,44 4.093,22
21 H 3.825,44 3.825,44 4.093,22 4.379,74
24 [ 4.093,22 4.093,22 4.379,74 4.686,33
27 J 4.379,74 4.379,74 4.686,33 5.014,37
30 K 4.686,33 4.686,33 5.014,37 5.365,37
33 L 5.014,37 5.014,37 5.365,37 5.740,94
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ANEXO IV

TABELA DE GRADUACAO POR ANTIGUIDADE

GRADUACAO PROEISSIONAL SERVICO EFETIVO (ANOS)
Terceira Classe 0 0
Segunda Classe 2 7
Primeira Classe 5 16
Classe Especial 8 25
Classe Distinta 11 34
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