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Lei Complementar n° 115

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E
SILVA, Prefeito do Municipio de Itajuba,
Estado de Minas Gerais, usando das
atribuicbes que lhe s&o conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Da nova redacdo a Lei Complementar Municipal n° 50, de 27 de
dezembro de 2010, em conformidade com o artigo 144, § 8° da
Constituicdo da Republica de 1988 e com a Lei Federal n® 13.022,
de 8 de agosto de 2014, e d4 outras providéncias.

Art. 1° A Lei Complementar Municipal n® 50, de 27 de dezembro de 2010, que criou e
organizou a Guarda Municipal de Itajub& passa a vigorar com a seguinte redacao:

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
Basica da Guarda Civil Municipal de Itajuba e
d& outras providéncias.

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional Basica da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI, suas competéncias e seu quadro de servidores com 0s respectivos cargos de
provimento efetivo, de provimento em comissao e das func¢des gratificadas, em atendimento ao
disposto no artigo 144, § 8° da Constituicdo da Republica de 1988 e aos ditames da Lei
Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, instituicdo de carater civil, uniformizada e
armada nos termos da lei, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Defesa Social,
exerce a funcao primordial de protecéo preventiva, com a finalidade de proteger as pessoas, 0s
bens, os servicos e as instalagdes publicas municipais, colaborar com a manutencéo da ordem
e da seguranca publica, com exercicio de vigilancia nas vias e logradouros publicos e de
prestagcdo de socorro a populacdo, nos casos de necessidade, nos limites geograficos do
Municipio de Itajuba.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI utilizara uniforme e
equipamentos padronizados, com preponderancia na cor azul-marinho, conforme
regulamentacao expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. A atuagdo da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, corporagdo organizada com
base na hierarquia e na disciplina, tem como observancia obrigatéria as disposicoes
estabelecidas por esta Lei e pela regulamentacédo constante no Estatuto da Guarda Municipal
de Itajuba, aprovado por Lei Municipal especifica, em conformidade com a Lei Federal n°
13.022/2014.
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§ 1°. A utilizacdo de qualquer armamento de defesa e necessario a atuacéo pelos integrantes
da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI estard obrigatoriamente subordinada ao
cumprimento das determina¢cfes constantes da legislacdo de regéncia e em vigor, obedecidos
0S parametros e requisitos estabelecidos pelos érgdos competentes.

§ 2°. A Guarda Civil Municipal de Itajub4d — GCMI podera atuar como for¢ga coadjutora dos
orgaos responsaveis diretamente pela seguranca publica, quando devidamente autorizada,
obedecidas as disposi¢cdes constitucionais vigentes e, ainda, as disposicdes especificas
reguladas pela legislagéo federal e estadual.

CAPITULO I
Dos Principios

Art. 4° S&o principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI:

| - prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - preservacgao da vida, reducéo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

[l - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 5°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI a protecdo de bens,
servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

§ 1°. Os bens mencionados no “caput” deste artigo abrangem os de uso comum, os de uso
especial e os dominiais.

§ 2°. S&o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI as seguintes
atribuicdes, respeitadas aquelas proprias dos orgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra o0s bens, servicos e instalacdes
municipais;

[Il — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica
da populacéo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em acdes conjuntas
gue contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6érgdo de transito
estadual ou municipal;

VII — proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
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VIl — cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
preventivas integradas;

Xl — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢do de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XII — integrar-se com 0s demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
gquando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver agbes de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII — participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de feitos, auxiliar na seguranca
de grandes eventos programados pelo Municipio e na protecao de autoridades e dignitarios; e
XVIII — atuar mediante a¢gbBes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagcéo da cultura de paz na comunidade local.

§ 3°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6érgaos de seguranc¢a publica da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos.

§ 4° Nas hipéteses previstas nos incisos XllI e XIV, do § 2° deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do artigo 144 da Constituicdo da
Republica de 1988, devera a Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional Base

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI esta subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, obedecendo-se a seguinte estrutura organizacional e niveis
hierarquicos de subordinagdo, em ordem decrescente:

| — Prefeito Municipal;

Il — Secretario Municipal de Defesa Social;

Il — Comandante da GCMI;

IV — Subcomandante da GCMI;

V — Inspetor Chefe; e

VI — Guarda Civil Municipal de Seguranca — GCMS.

Pardgrafo Unico. Na auséncia dos servidores ocupantes de quaisquer dos cargos que
compBem a estrutura hierarquica a que se referem os incisos Ill a V deste artigo, 0 membro do
quadro permanente mais antigo em servico se torna responsavel temporariamente por distribuir
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as atividades e tarefas a serem cumpridas para execucdo do servico, respeitando as
atribuicdes do respectivo cargo.

Art. 7°. A atuacdo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI devera ser acompanhada por
orgaos proprios de controle, permanentes, autbnomos e com atribuicdes de fiscalizacéo,
investigacao e auditoria, mediante:

| — Controle Interno, exercido pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI e
Il — Controle Externo, exercido por Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI.

§ 1°. E de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal a escolha e nomeacéo
dos servidores para o exercicio das fungbes pertinentes aos respectivos 0rgéos, os quais
cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, cuja perda somente
podera ser decidida por maioria absoluta da Camara Municipal de Itajuba, fundada em razéo
relevante e especifica prevista no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

§ 2°. Os atos oficiais dos 6rgdos de controle de que tratam este artigo serdo publicados no
Diéario Oficial do Municipio de Itajuba.

Secéo |
Estrutura de Comando da GCMI

Art. 8°. O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI
e a ele compete:

| — nomear os servidores para ocuparem cargos de comando ou exercerem funcdes
gratificadas, bem como nomear aqueles aprovados em concurso publico;

Il — deliberar sobre as verbas a serem destinadas a execu¢do das despesas com manutencao
e servigos da instituigao;

Il — exercer a fiscalizac&o e controle sobre a aplicacdo dos recursos destinados a instituicao;

IV — convocar e presidir reunifes;

V — estabelecer competéncias; e

VI — deliberar sobre o0 seu efetivo e vencimentos.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Defesa Social € o 6rgdo executivo da Guarda Civil Municipal
de Itajubd — GCMI, competindo ao seu titular, o Secretario Municipal de Defesa Social, as
seguintes atribuicdes:

| — representar a Instituicdo em juizo ou fora dele, pessoalmente, ou através de procurador;

Il — coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

[ll — ordenar o pagamento das despesas visando 0s documentos necessarios;

IV — submeter ao Chefe do Poder Executivo Municipal a prestacdo de contas anual,

V — autorizar a transferéncia de dota¢des orgamentéarias e abertura de créditos;

VI — autorizar a realizagéo de licitagbes, assim como assinar convénios, contratos, termos de
colaboracdo e outros instrumentos juridicos congéneres, bem como, ainda, firmar ajustes e
realizar atos relativos & prestacdo dos servigos;

VIl — tomar deliberacdes que, pela sua urgéncia, exijam solu¢des imediatas; e

VIII — praticar os demais atos de sua competéncia, estabelecidos no Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Itajuba.

Art. 10. Ao Comandante da GCMI, cargo de provimento em comissao de livre homeacao e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nomeado dentre o quadro de servidores
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efetivos e estaveis da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, compete executar as
atribuicdes tipicas descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 11. Ao Subcomandante da GCMI, funcédo gratificada exercida por servidor estavel e efetivo
do quadro da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, compete executar as atribui¢cdes tipicas descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 12. Ao Inspetor Chefe da GCMI, funcéo gratificada exercida por servidor estavel e efetivo
do quadro da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, compete executar as atribui¢cdes tipicas descritas no Anexo Ill desta Lei.

Secéo Il
Estrutura do Quadro Efetivo da GCMI

Art. 13. O efetivo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI serd composto pelo seguinte
quadro:

| — 50 (cinquenta) Guardas Civis Municipais de Seguranca — GCMS.

Art. 14. Ao Guarda Civil Municipal de Seguranca — GCMS compete executar as atribuicbes
tipicas descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 15. O Quadro de Provimento Efetivo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI é
constituido de classes de cargos organizados e providos em carreiras, mediante prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade, de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, para o
qual serdo observados os requisitos elencados no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Para a inscricdo em concurso, o candidato podera firmar declaragdo de
possuir, na data da inscrigdo, todos os requisitos exigidos para sua investidura no cargo, sendo
obrigatério comprovéa-los por ocasido de sua convocagdo, na forma prevista no edital e antes
de sua nomeagéo.

Art. 16. A carreira dos servidores que integram o quadro de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal de Itajub4d — GCMI sera organizada em Graduacdes de Classe, observadas as
Progressdes por Mérito e por Capacitacéo Profissional, na forma prevista no Plano de Cargos e
Carreiras da Guarda Civil Municipal de Itajuba.

Art. 17. Os servidores aprovados e nomeados para o cargo de Guarda Civil Municipal de
Seguranca serdo submetidos, apés a posse e no inicio do respectivo exercicio, a curso de
formacédo com periodo minimo de duracao de 460 (quatrocentos e sessenta) horas, observada
a carga horéria de 8 (oito) horas diarias, como forma de qualifica¢é@o profissional.

Art. 18. Os servidores integrantes do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI obedecerdo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho, podendo ser
prorrogada ou compensada, em regime ordinério ou especial de servico, sujeitos a escala e a
plantbes, de acordo com o estabelecido pelo Comando da GCMI e no Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Itajuba.

~ Secao |l
Estrutura dos Orgaos de Controle da GCMI

Subsecao |
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Da Corregedoria

Art. 19. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, érgéo de controle interno,
permanente, autbnomo, com independéncia funcional, tem como finalidade a fiscalizagéo,
auditoria, investigacdo e apuracdo de infracBes disciplinares atribuidas aos integrantes do
guadro de servidores da corporacdo, nos termos da lei e regulamentos.

Art. 20. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI seréa dirigida por servidor
efetivo e estavel, o qual exercerd a funcdo gratificada de Corregedor da GCMI, cujas
atribuicdes tipicas estdo descritas no Anexo lll.

Art. 21. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajub4d — GCMI mantera prontuario
individual dos servidores da Instituicdo, constando sua vida funcional e todas as demais
informacdes relevantes para o servi¢co, com folhas numeradas e rubricadas pelo Corregedor da
GCMI, em ordem cronologica de apresentacdo, que sera mantido em sigilo, do qual se extraira
certiddo ou coOpias somente quando requisitadas pela autoridade competente ou nos casos
previstos em lei ou regulamentos.

Art. 22. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI tem as seguintes
atribuicoes:

| — promover, privativamente, a apuracdo das infracdes administrativas disciplinares atribuidas
aos servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, seguindo o que dispuser esta Lei,
o Estatuto e demais regulamentos proprios da Instituicao;

Il — orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da Guarda
Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

Il — apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular de
servidores da Instituicéo;

IV — promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos de Guardas Civis Municipais de Segurangca, bem como dos ocupantes em estagio
probatdrio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V — propor ao Comandante da GCMI, sempre que julgar necessario, encaminhamento do
Guarda Civil Municipal de Seguranca, para realizagdo de exames meédicos e psicologicos, além
de outras providéncias;

VI — colher informagdes, no interesse da Administracdo, sobre os servidores da Guarda Civil
Municipal de Itajubd — GCMI;

VII — opinar sobre os servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI em estagio
probatorio;

VIII — registrar as decisdes prolatadas em autos de apuracdes preliminares, sindicancia e
processos disciplinares, bem como das agfes penais decorrentes;

IX — expedir certiddes no ambito de suas atribuigdes;

X — acompanhar, quando solicitado ou julgar necessério o registro e desfecho de ocorréncias
policiais envolvendo os servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, especialmente
quando presos em flagrante delito ou acusado da pratica de crimes ou contravencoes;

Xl —acompanhar as agdes penais e civis decorrentes das atividades da Guarda Civil Municipal
de Itajubda — GCMI;

XII - realizar diligéncias para apuracdes de infragcbes administrativas;

XIII — manter e executar 0s servi¢os rondas, quando necessario;

XIV — representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar a
pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

XV — atender ao publico em geral para recebimento de denuncias envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

XVI — monitorar as comunica¢des da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;
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XVII — atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

XVIII — receber, registrar, classificar, controlar a distribuicdo de processos no ambito de suas
atribuicoes;

XIX — organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XX —acompanhar a execu¢ao da pena criminal, guando conexo com a infracdo administrativa;
XXI — cumprir e executar outras atribuicbes previstas em lei e regulamentos;

XXII — ordenar a realizacdo de visitas de inspecao e correi¢cdes ordinarias e extraordinarias em
qualquer unidade ou érgdo da Guarda Civil Municipal de Itajub4d — GCMI, podendo sugerir
medidas necessérias ou recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia dos
Servigos;

XXIII — compete ainda a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba instituir e promover
treinamentos, palestras e cursos de capacitacéo e reciclagem dos seus servidores, com intuito
educacional e preventivo das atividades correlatas da corporagéo; e

XXIV — instaurar sindicancias ou processos administrativos referente a Guarda Civil Municipal
de Itajubd — GCMI.

Art. 23. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, conforme a necessidade,
podera requisitar o auxilio de servidores efetivos ou de estagiarios da Prefeitura Municipal de
Itajuba, os quais serdo designados pelo Secretario Municipal de Administracdo, ocasido em
que prestardo compromisso em livro préprio e se comprometerdo a desempenhar fielmente
suas atribuigbes perante o 6rgédo, guardando o devido sigilo nos termos da lei e regulamentos.

Art. 24. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, conforme a necessidade,
podera solicitar assessoria juridica que sera prestada pela Procuradoria-Geral do Municipio,
para fins de orientacdo, emissdo de pareceres, acompanhamento de processos administrativos
e judiciais, elaboracdo de instrumentos e atos normativos, andlise e revisdo de contratos,
convénios, acordos de cooperacado técnica e demais instrumentos congéneres, objetivando a
seguranca juridica nas agdes do 6rgéo.

Art. 25. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, conforme a necessidade,
podera solicitar assessoria técnica que sera prestada pela Controladoria-Geral do Municipio,
para fins de orientacdo e assessoria no desenvolvimento de atos administrativos,
acompanhamento de processos administrativos, orientacdo e assessoria no desenvolvimento
de auditorias ordinarias e extraordinarias, bem como, ainda, nos demais assuntos e
procedimentos relacionados especificamente com as atribuicdes que lhe sdo conferidas por
esta Lei.

Subsecéo Il
Da Ouvidoria

Art. 26. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, 6rgdo de controle externo,
permanente, autbnomo, com independéncia funcional, tem como finalidade receber, examinar
e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta dos dirigentes,
integrantes e das atividades da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, propor solucées,
oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informacao e resposta.

Art. 27. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Itajub4d — GCMI ser& dirigida por servidor
efetivo e estavel, o qual exercera a funcao gratificada de Ouvidor da GCMI, cujas atribuicbes
tipicas estao descritas no Anexo lll.

Art. 28. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI tem as seguintes atribui¢des:
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| — receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por servidores da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI;

Il — realizar diligéncias, sempre que necessario, para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il — manter sigilo, quando solicitado ou se fizer necessario, sobre denincias e reclamacoes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6érgdos competentes, prote¢cdo aos
denunciantes;

IV — manter servico telefénico préprio e gratuito, destinado a receber dendncias ou
reclamacoes;

V — promover estudos, propostas e sugestfes, em colaboracdo com os demais 6rgaos da
Administracdo Municipal, objetivando aprimorar os trabalhos desempenhados pela Institui¢&o;
VI — elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades.

Secao Il
Estrutura do Orgao Consultivo

Art. 29. A Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI terd um Conselho de Acao, instituido como
orgao colegiado de natureza consultiva, presidido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
composto por 9 (nove) membros titulares e suplentes, integrado por:

| — Prefeito Municipal;

Il — Secretario Municipal de Defesa Social;

[l — Comandante da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI,

IV — 1 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Itajuba — CDL;

V —1 (um) representante da Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Itajuba - ACIEI,
VI — 1 (um) representante da Associacdo dos Oficiais da Reserva do Exército de Itajuba -
AORE;

VIl — 1 (um) Delegado de Policia em exercicio, representante da Policia Civil;

VI -1 (um) representante da Policia Militar do Estado de Minas Gerais; e

IX =1 (um) representante do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

§ 1°. Os membros titulares e suplentes que integram o Conselho de Ag&o serdo indicados
pelos responsaveis legais dos respectivos 6rgaos e entidades, e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, através de Decreto.

§ 2°. O Prefeito Municipal podera nomear representantes de outras entidades da sociedade
civil organizada, em substituicdo aqueles elencados nos incisos Il a VI, caso ndo haja
manifestacdo de interesse de participacdo no Conselho de Acéo.

§ 3°. O exercicio do mandato de membro do Conselho de A¢&o ndo serd remunerado, por ser
considerado relevante servigo publico, ficando por isso expressamente vedada a concesséo de
qualquer tipo de vantagens ou beneficios de natureza pecuniaria.

Art. 30. Compete ao Conselho de Acao:

| — exercer o controle social das atividades de seguranca do Municipio de Itajubd, analisar a
alocacdo e aplicacdo dos recursos publicos e monitorar os objetivos e metas da politica
municipal de seguranca e, posteriormente, a adequacdo e eventual necessidade de adaptacéo
das medidas adotadas face aos resultados obtidos;

Il — sugerir medidas que objetivem a melhoria dos servicos da Guarda Civil Municipal de Itajuba
— GCMI; e
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[l — expedir resolugdes visando o aprimoramento da atuag&o e do relacionamento da Guarda
Civil Municipal de Itajub4d — GCMI para com os demais 6rgdos e entidades publicas,
instituicdes, organizacdes e a sociedade em geral.

CAPITULO V
Das Disposigdes Finais

Art. 31. As estruturas de atuacdo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI deverdo
funcionar em regime de mutua colaboragdo, harmonia e articulagdo com os 6rgdos da
Administra¢@o Publica Municipal.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, 0 exercicio de funcao na condicdo de substituto eventual,
somente se efetivard, gerando direitos e obrigacBes, nos afastamentos dos titulares por
motivos justificados em lei, tais como gozo de férias, licengas ou outras auséncias prolongadas,
cessando com o retorno do titular ao exercicio de sua fung&o de origem.

Art. 33. As designacdes de substitutos processar-se-ao sempre por ato expresso do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Em hipétese alguma podera ocorrer o afastamento do titular do cargo, sem a
correspondente indicagdo de seu substituto.

Art. 34. O horério e as escalas de trabalho dos servidores lotados na Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI seréo fixados pelo Comandante da GCMI, atendendo as necessidades da
populacdo e a natureza das fungbes, devendo ser comprovado através de registro eletrénico
de ponto, a excecao dos cargos de provimento em comisséao e das func¢des gratificadas.

Art. 35. Cumpre aos servidores lotados na Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, cujas
atribuicbes ndo estejam especificadas nesta Lei, observar as prescricbes legais e
regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que lhes forem cometidas, cumprir as
ordens e determinagfes superiores e propor melhorias para a execucao do trabalho.

Art. 36. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 37. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajuba, 27 de marco de 2024, 205° anos da fundacéo e 176° da elevacdo a Municipio.
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ANEXO |

DESCRIGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. — Cargo: COMANDANTE DA GCMI
1.1. — Atribuic0@es tipicas:

(i) dirigir a Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI tecnicamente, operacional e
disciplinarmente;

(ii) planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos que forem exercitados pela Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI;

(iif) cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

(iv) propor e aplicar penalidades cabiveis aos servidores lotados na Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI, de acordo com o seu Estatuto e seu Regimento Interno;

(v) presidir as reunides por ele convocadas;

(vi) manter relacionamento de cooperacdo mutua com todos os 6rgaos publicos;

(vii) receber toda documentagédo oriunda de seus subordinados e aquelas encaminhadas a
Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI, decidindo as de sua competéncia e opinando em
relacdo as que dependerem de decisbes superiores;

(viii) fiscalizar a entrada e a saida de materiais pertencentes a Guarda Civil Municipal de Itajuba
- GCM,

(ix) prover, quinzenalmente, o Secretario Municipal de Defesa Social, de Boletim Interno Diério,
contendo todas as informacdes relativas ao emprego do efetivo disponivel, instrucéo
ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da GCMI, situacdo das viaturas,
quildmetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel, horas trabalhadas e situacao
disciplinar no periodo;

(X) propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI,

(xi) ministrar instrucdo profissional aos guardas civis municipais, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de instrucéo, a ser seguido pelos demais instrutores;

(xii) proceder mudancgas no plano operacional, quando a situacao assim exigir;

(xiii) ter iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;

(xiv) organizar o horario de atuacdo da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI;

(xv) publicar no Boletim Interno da GCMI notas referentes a atos e fatos relativos aos seus
comandados e que devam constar de suas folhas de alteracdes;

(xvi) despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracdes
de seus subordinados;

(xvii) enviar, mensalmente, ao Gabinete do Prefeito Municipal o relatério das atividades da
GCMI;

(xviii) estabelecer as Normas Gerais de Acdo (NGA) da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI;

(xix) coordenar, juntamente com os demais componentes da GCMI, todas as medidas que se
relacionem com a informacéo, visando o bem comum;

(xx) planejar e organizar, com base nos manuais e programas existentes, toda a instrucdo da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

(xxi) relacionar e organizar o arquivo e toda a documentacdo de instrucdo para facilitar
consultas e inspecodes;

(xxii) elaborar planos de ac¢des nas diversas areas do Municipio;

(xxiii) encarregar-se do relacionamento com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limita¢cdes impostas pelo sigilo e
determinagfes superiores.
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ANEXO I

DESCRIGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. — Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SEGURANCA - GCMS
1.1. — Atribuic0@es tipicas:

(i) executar a vigilancia e protecédo dos bens, servicos e instalagdes municipais em geral e, em
especial, as escolas, creches, sedes dos Poderes Executivo e Legislativo, pragas, jardins e
parques;

(i) auxiliar na fiscalizag&o e controle do trafego e do transito;

(iii) auxiliar na fiscalizacéo de &reas verdes e na defesa do meio ambiente;

(iv) colaborar com os demais 6rgdos municipais, nas suas atividades pertinentes;

(v) participar de maneira ativa nas comemoragfes civicas de feitos e atuar em eventos
programados pelo Municipio;

(vi) colaborar com o Estado, objetivando a preservacdo da ordem e da seguranca publica, na
forma da Lei;

(vii) demais atividades afins, nos limites e nas condi¢des da legislacdo vigente.

(viii) zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

(ix) prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalacfes
municipais;

(x) atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao sistémica
da populacédo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

(xi) colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas
gue contribuam com a paz social;

(xii) colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

(xiii) exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Tréansito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6érgdo de transito
estadual ou municipal;

(ix) proteger o patriménio ecolégico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

(x) cooperar com 0s demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

(xi) interagir com a sociedade civil para discusséo de solu¢des de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

(xii) estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
preventivas integradas;

(xiii) articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢édo de acgbes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

(xiv) integrar-se com os demais 6érgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacédo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

(xv) garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
gquando deparar-se com elas;

(xvi) encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

(xvii) contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;
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(xviii) desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
os demais 6érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,

(xix) auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatérios;

(xx) atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local,

(xxi) desenvolver o trabalho com responsabilidade, dinamismo e espirito de equipe;

(xxii) realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo, conforme determinacéo superior.

1.2. — Requisitos para provimento:

(a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

(b) possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

(c) estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagbes militares e
eleitorais;

(d) gozar de boa saude fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial
que o incapacite para o exercicio das atribuicdes do cargo publico de Guarda Civil Municipal de
Seguranca;

(e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e estatura minima de 1,65m (um metro e
sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino, e de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para o sexo feminino;

(f) ndo estar sendo processado, nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores
para o exercicio de suas atribuicdes como Guarda Civil Municipal de Seguranca;

(g) néo ter registro positivo de antecedentes criminais;

(h) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social, a ser realizada pela
Corregedoria da GCMI, ou 6rgdo com funcdo equivalente, e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario Estadual e Federal;

(i) possuir a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria minima AB;

() ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, conforme o
regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliacdo fisica e psicologica, bem
como no curso de formacao especifico da Guarda Civil Municipal de Itajuba.
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ANEXO Il

DESCRIGCAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

1. — Funcéo Gratificada: SUBCOMANDANTE DA GCMI

1.1. — Atribuicdes tipicas: Compete ao Subcomandante da GCMI, além de suas atribuicdes
gerais como Guarda Civil Municipal de Seguranca:

(i) auxiliar o Comandante da GCMI no desempenho de seus misteres e em especial em relacéo
a acao de supervisao da Instituicao;

(ii) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Comandante da GCMI;

(iii) substituir o Comandante da GCMI nos casos de impedimento ou auséncia deste, no que
concerne ao servico e atribuigbes diarias da Instituicao;

(iv) organizar as escalas de servi¢os gerais ordindrias e extraordinarias, conforme orientacéo
dada pelo Comandante da GCMI;

(v) encaminhar ao Comandante da GCMI, todos os documentos que dependam de deciséo
deste; (vi) levar ao conhecimento do Comandante da GCMI, verbalmente ou por escrito, todas
as ocorréncias que néo lhe caibam resolver;

(vii) assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
(viii) velar assiduamente pela conduta dos Guardas Civis Municipais de Seguranga, quer
guando em servigo, quer quando de folga;

(ix) dar conhecimento ao Comandante da GCMI de todas as ocorréncias de fatos, a respeito
dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;

(x) sugerir ao Comandante da GCMI, mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo o periodo
de férias;

(xi) conferir e passar visto nos taldes de ocorréncias da Guarda Civil Municipal de Itajuba —
GCMI;

(xii) cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Ag¢do (NGA) da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI, o Estatuto e demais regulamentos da Instituicédo; e

(xiii) exercer outras atividades correlatas.

2. — Funcao Gratificada: INSPETOR CHEFE DA GCMI

2.1. — Atribuic8es tipicas: Compete ao Inspetor Chefe da Guarda Civil Municipal, além de
suas atribuicdes gerais como Guarda Civil Municipal:

(i) coordenar as equipes operacionais;

(ii) responder, em seu turno, pela atuacdo das equipes a ele subordinadas;

(iii) distribuir as atividades e tarefas necessarias a execucdo do servico através das equipes
operacionais em servico;

(iv) realizar a conferéncia da conservacdo dos equipamentos no ato da entrada e saida do
turno;

(v) sugerir redistribuicdo da quantidade de efetivo das equipes de turno ao Comandante da
GCMI;

(vi) registrar o dia, horario de entrada e saida de todos os membros da equipe de trabalho em
caderno préprio ou meio eletrbnico que o substitua, devidamente assinado para todos os
efeitos legais;

(vii) ministrar cursos, Palestras e instrucao pertinentes as atribui¢cdes diarias dos Guardas Civis
Municipais;

(viiiy comunicar por escrito ao chefe imediato as alteragbes ocorridas durante o seu turno de
servigo.
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3. — Funcéo Gratificada: CORREGEDOR DA GCMI
3.1. — Atribuic®es tipicas:

(i) assistir o Comandante da Guarda Civil Municipal no desempenho de suas funcbes;

(i) manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

(iii) dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI;

(iv) instaurar as sindicancias e processos administrativos no ambito de sua competéncia;

(iv) acompanhar inquéritos policiais e acdes penais envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI;

(v) representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;

(vi) responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administracdo Publica sobre assuntos
de sua competéncia;

(vii) executar os servigos de rondas, quando necessario;

(viii) representar a Corregedoria no @mbito de suas atribui¢es;

(ix) submeter ao Comandante da GCMI relatério sobre a atuacdo pessoal e funcional dos
servidores da Guarda Civil Municipal de Itajub4d — GCMI;

(X) proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Comandante da GCMI,
em caso de flagrante delito ou de infracdo administrativa envolvendo servidores da Instituicao;
(xi) exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal de Itajuba, no &mbito de suas
atribuicoes;

(x) ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no ambito de suas atribuigdes;
(xi) determinar, acompanhar e orientar os servi¢os de seus auxiliares;

(xii) receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas atribui¢des;

(xiii) requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda Civil
Municipal de Itajuba — GCMI, sob pena de infracdo disciplinar;

(xiv) compete ainda ao Corregedor da GCMI realizar correi¢cbes extraordinarias nas unidades
da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI, remetendo relatério reservado ao Secretario
Municipal de Defesa Social e ao Prefeito Municipal de Itajubg;

(xv) instaurar sindicancias ou processos administrativos, quando houver determinacdo do
Prefeito Municipal, do Secretario Municipal de Defesa Social ou do Comandante da GCMI,
cabendo a estes fornecerem os documentos necessarios para tal intento, remetendo-lhes, ao
seu final, relatorio circunstanciado.

4. — Funcéo Gratificada: OUVIDOR DA GCMI
4.1. - Atribuicdes tipicas:

(i) propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Itajuba — GCMI a instauragdo de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal, fazendo a Policia Civil ou ao Ministério PuUblico ou ainda ao
Poder Judiciario as devidas comunicacdes, quando houver indicios ou suspeita da pratica de
crime ou contravencao;

(ii) requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer 6rgdo municipal, informagdes,
certidbes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com as denuncias
recebidas;

(iii) recomendar aos responsaveis pela estrutura de Comando da Guarda Civil Municipal de
Itajuba — GCMI a adog&o de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio
publico e outras irregularidades comprovadas;

(iv) monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados ao Comandante da
GCMI ou a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itajubd — GCMI.
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ANEXO IV

1. — TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Qtde.

Nomenclatura

Vencimento (R$)

1

Comandante da GCMI

R$ 8.147,36

2.—TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Qtde.

Nomenclatura

Vencimento (R$)

50

Guarda Civil Municipal de Seguranca — GCMS

2.382,29

3. - TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES

Qtde. Funcéo Gratificada Valor (R$)
1 Subcomandante da GCMI 1.021,61
4 Inspetor da GCMI 1.021,61
1 Corregedor da GCMI 1.021,61
1 Ouvidor da GCMI 1.021,61
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